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UvoD

Uvod

Vazene Citatelky a Citatelia,

nemecky automobilovy priemysel stoji v tejto dobe pred velikanskymi vyzvami. Globalne
megatrendy ako digitalizacia a dekarbonizécia na jednej strane, ako aj kriticnost
spracovanych surovin v automobilovych dodavacich retazcoch ohladne ich obstaravania,

a enormne rastuce povedomie zodpovednosti ohladne ekologickych faktorov a faktorov
ludského prava v politike a spolo¢nosti na druhej strane nutia mnohé podniky k tomu, aby
dokladne premysleli ich stratégie ohladne obstardvania, ohladne ich aktivit v oblasti
vyskumu a vyvoja, ako aj ohladne ich produktov.

Magna PT B.V. & Co. KG pohana uz desatrocia UspeSne mnoho vyvojov, ktoré spocivaju na
politike udrzatelnosti. To sa preukazuje napriklad v zodpovednej stratégii nakupu, na
udrzatelnych cielovych stratégiach, pouZiti ekologickych vyrobnych technoldgii ako aj
kontinudlne na zlepseni cielov v oblasti Zivotného prostredia. Dekarbonizdacia nasich
vyrobkov, ako aj zniZenie ekologickych a ludsko-pravnych stép bolo v Magna PT B.V. & Co.
KG predovsetkym v poslednych dvoch rokoch forsirované a pohanané rozhodnutiami,
ktoré spocivaju na faktoch a vyskume. Digitalizacia je poharnana vyvojom softwaru, ktory
bol zaloZeny spolupracovnikmi Magna PT B.V. & Co. KG.

Mimoriadna pozornost nasej dennej prace je zamerana na rozvoj normativ, ktoré spocivaju
na vedeckom podklade, k obstaraniu Casti, ktoré sa vyrabaju bezchybne ekologicky a na
[udsko-pravnych podstatach. My chceme vyuzit moc Magna na trhu, aby sa presadila
napriklad vyroba ocele na podklade vodika, ako aj by zna¢ne stupnovalo pouzitie
recyklovanych materidlov nasimi dodavatelskymi sietami.

S tymito stratégiami je Magna PT B.V. & Co. KG vybavena do buducnosti.

Zeldame vela radosti pri &itani tejto spravy o udriatelnosti.

Gt 7%

Peter P. Tillmann

Vedenie lokality Untergruppenbach
Riaditel QEHS

Magna Powertrain

(Quality Environment Health and Safety)
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NASA VIZIA UDRZATELNOSTI

1. Nasa vizia udrzatelnosti

Pokrok v mobilite pre kazdého.

Mame pred o¢ami budiicnost, v ktorej moéZeme Zit bez hranic a volne sa
pohybovat. Preto vyvijame technolégie, systémy a koncepty, ktoré robia
vozidla bezpeénejSimi a CistejSimi — pre nasu spoloénost, planétu
a predovsetkym pre nas l'udi.

Magna sa nadalej aktivne angaZuje v oblasti udrzatelnosti, pretoze si uvedomujeme realitu zmeny
klimy a jej vplyv na nasu planétu. Dnes sa snazime robit spravne veci, aby nase firemné zaujmy
nesli na ukor buducich generacii. Inovativnymi produktmi, energeticky uvedomelou vyrobou,
timovou pracou a vytrvalostou bojujeme proti zmene klimy a znizujeme nasu globalnu stopu CO2.

Ako Magna vynakladdme maximalne Usilie na to, aby sme ochranili a zachovali nasu planétu
najlepsim moznym spésobom. Preto sa snazime dosiahnut neutralitu CO2 na nasich pracoviskach v
Eurépe do roku 2025 a na vsetkych miestach na celom svete do roku 2030. Technolégie, systémy a
koncepty vyvinuté v spolocnosti Magna su navrhnuté tak, aby bola mobilita bezpecnejsia a Cistejsia
pre vSetkych.

Nas pristup k udrzatelnej tvorbe hodn6t zahfna:

e Navrh, inZinierstvo, vyrobu a dodavanie inovativnych produktovych rieSeni pre naSich
zdkaznikov s ciefom dosiahnut spoloc¢né ciele, ako je znizend hmotnost, nizsia spotreba
paliva a znizené emisie CO2

e Optimalizaciu a inovaciu naSich vyrobnych procesov z hladiska efektivnosti zdrojov a
vstupov, ako aj kvality vyrobkov

e Zlepsenie energetickej G¢innosti nasich zdvodov s cielom zniZit emisie sklenikovych plynov
Scope-1

e Vypracovat nas plan prechodu na 100 % obnovitelnu energiu s ciefom zniZit nase emisie
Scope-2

e Spolupracu s nasim dodavatelskym retazcom v oblasti emisii Scope-3

e zaobchadzat s nasimi zamestnancami spravodlivo a venovat pozornost ich zdraviu,
bezpecnosti a celkovej pohode

e Sluzit ako dobry sociadlny partner, najma v komunitach, kde nasi zamestnanci Ziju a pracuju

UdrzateI'nost a prehlasenie o Zivotnom prostredi - strana 2



NASA VIZIA UDRZATELNOSTI

Cielom nasej spravy o udrzatelnosti je poskytnut nasim zainteresovanym stranam lepsie pochopenie
toho, ako pristupujeme k definicii udrzatelnych dlhodobych cielov a ako riadime rizikd suvisiace s
udrzatelnostou.

Sprava je zaloZzend na principoch Hospodarskej iniciativy pre udrzatelnost (WIN) a poziadavkach
EMAS.

Nase hlboké spojenie s automobilovym priemyslom sa datuje do roku 1957 a zaciatku nasej
spoluprace so spoloénostou General Motors. Dnes vyrabame rbzne produkty, od sedadiel aZ po
pohonné jednotky, a sme jedinym dodavatelom pre automobilovy priemysel, ktory vyrdba
kompletné vozidla.

Sme priekopnikmi novej technickej revolucie v automobilovom priemysle a priekopnikmi vo vSetkych
oblastiach mobility buddcnosti so zameranim na elektrifikdciu a plne automatizovanu jazdu.

Sme poprednym svetovym doddavatelom pre automobilovy priemysel s cielom poskytovat nové
rieSenia a technolégie mobility, ktoré pozitivne menia svet. Dnes sa nase vyrobky nachadzaju vo
vacésSine vozidiel a pochadzaju od 347 vyrobnych spoloc¢nosti a 90 vyvojovych, inzinierskych a
distribuénych centier produktov v 28 krajinach. Zamestnavame viac ako 154 000 ludi, ktori poskytuju
nasim zakaznikom vynikajdcu hodnotu prostrednictvom inovativnych procesov a svetovej vyroby.

Dalgim cielom je byt preferovanym dodavatelom v automobilovom priemysle pre nasich zédkaznikov
poskytovanim inovativnych produktov a procesov, ako aj prvotriednej vyroby za najlepsi pomer ceny
a vykonu.

Chceme byt zamestnéavatelom volby, etickym a zodpovednym firemnym partnerom a prvotriednou
dlhodobou investiciou pre nasich akcionarov.

Koncern Magna povaZuje za svoju povinnost podporovat spoloc¢nost a ochranu Zivotného prostredia
prostrednictvom programov, dobrovolnickej prace a charitativnych aktivit.
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PORTRET PODNIKU

2. Portrét podniku 7z

PREZENTACIA SPOLOCNOSTI

Magna International

Hlavné sidlo materského koncernu Magna International je v Aurore, Ontario, Kanada.
Magna PT B.V. & Co. KG ako aj Magna PT Intenational s.r.o. je ¢astou Magna Powertrain,

podnikatelskd jednotka v rdmci Magna koncernu.

Globalna existencia

NORTH AMERICA
135 Manufacturing / Assembly
23  Enginesring | Product Development | Sales
70,200 Employees
S0UTH AMERICA
11 Manufecturing / Assembly
3  Enginearing { Product Developmant / Sales
2,975 Employees
EUROFPE
108  Manufecturing / Assembly

e, presence.

B4,700 Employees

: Our 343 operations span five continents and
AFRICA y_ b 28 countries, giving us a global footprint to
2 Manufscturing / Assembly f support every major automaker in the world.

1  Enginesring ! Product Development / Sales
875 Employees
ASIA
87  Manufacturing ! Assembly
20  Engineering ! Product Development | Sales
30,025 Employees

A5 OF 04 2021

Magna International Struktira podniku & Globalny Management

Swamy Kotagiri CHIEF EXECUTIVE OFFICER
Vince Galifi PRESIDENT
Pat McCann CHIEF FINANCIAL OFFICER
Tom Skudutis CHIEF OPERATING OFFICER
Aaron McCarthy CHIEF HUMAN RESOURCES OFFICER
Eric Wilds CHIEF SALES & MARKETING OFFICER
Anton Mayer CHIEF TECHNOLOGY OFFICER
Bruce Cluney CHIEF LEGAL OFFICER
Joanne Horibe CHIEF COMPLIANCE OFFICER
Guenther Apfalter PRESIDENT MAGNA EUROPE AND ASIA

Matteo Del Sorbo EXECUTIVE VICE PRESIDENT, NEW MOBILITY
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Magna Powertrain

Magna Powertrain, obchodnd jednotka spoloc¢nosti Magna International, je poprednym
dodavatelom pre globalny automobilovy priemysel s rozsiahlymi odbornymi znalostami v oblasti
navrhovania pohonu, vyvoja, testovania a vyroby. Nase inovdcie prispievaju k celkovému vykonu
vozidla a zaroven ponukaju technoldgie, ktoré zlepsuju spotrebu paliva, robia vozidlo bezpecénejsim,
znizuju hmotnost a pridavaju hodnotu nasim zakaznikom na celom svete.

Magna Powertrain ako jeden z najvacsich dodavatelov prevodoviek a pohonu vsetkych kolies, ako aj
komponentov motora a vybavenia pre osobné automobily a lahké UZitkové vozidla, ma jedinecnu
poziciu na trhu. S nasimi rozsiahlymi odbornymi znalostami v oblasti elektrifikicie pohonnych
jednotiek vyvinula spoloénost Magna Powertrain skalovatelné koncepty platforiem, ktoré pomahaju
globalnemu automobilovému priemyslu dosiahnut ciele v oblasti CO2 a zvysit vykonnost vozidiel.
Magna Powertrain je dobre pripravena na individudlne potreby dneSnych a buducich vyrobcov
automobilov.

Globalna prezencia

Na hore uvedenych stanovistiach sa m6zu niektoré zariadenia pocitat dvojnasobne (t.z. Ze sa tam nachadza vyroba ako aj
predaj). Prosime upozornite k dalSiemu vysvetleniu na d'alej uvedené karty.

Europa
10.278"

Nordamerika
5.042°
* Mitarbeiter
@ Produktionsstatien
@ Tachnik; Vierkaufs- [ Verwalungsstandorie
@ Weltweiter Umsatz nach Regionen (%)

Seand: 4. Quartal 2021 {ausgenommen LITENS & ELECTRONICE)

frr et bt genaviifan Slandoran kianen afige Efrchlungpen dopoel! gezdhll werden (o i she befiorbangen sowodl die Produliion als auch den
Verinah). Bitte verweisen Sie guf die nachststienden Kanen zur welsran Efsutsrung
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Magna Powertrain Organigramm (Stav 31.12.2021)
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Magna PT B.V. & Co. KG & Magna PT International GmbH

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG zamestnavala v sledovanom obdobi 2021 v priemere 3 084
zamestnancov, z toho v priemere 24 vypozi¢anych pracovnikov s roénym priemerom 2 980 aktivnych
zamestnancov (vratane staZistov).

Magna PT B.V. & Co. KG, ako aj Magna PT International s.r.0. st suicastou rodiny Magna od roku 2016
a su sucastou organizacnej jednotky Magna Powertrain.

Pre nase zainteresované strany pre informaciu budeme v dalSom priebehu spravy o udrzatelnosti
hovorit o spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. Presnejsie ide o tieto lokality: Untergruppenbach, Kolin
nad Rynom, Neuenstein, Neuenstadt a. K., Rosenberg, St. Georgen, Bad Windsheim, Magna PT s.r.o.
Kechnec (Slovensko) a Magna PT S.p.A Modugno (Taliansko).

Modugno mal predtym samostatné environmentdlne prehlasenie podla EMAS a bude plne
integrovany na certifikaciu prvykrat v tomto roku. Kechnec je podla EMAS po prvykrat dokonca
validovany a preto sa pridava ako novy.

Je tiez d6lezité vediet, Ze Bordeaux (Bordeaux-Francuzsko) bolo zahrnuté do spravy ako nové miesto
spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co, ale podla EMAS nie je relevantné pre environmentalne prehlasenie.
Stranka Bordeaux je certifikovand ISO 50.001 namiesto EMAS.

Vsetky EMAS relevantne kapitoly su oznacene zelenym listom. Q
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PORTRET PODNIKU

POJMY

Ekvivalentnd prevodovka: Ekvivalentné prevodovky (ET) sa pouzivaju na vytvorenie Statistiky
Zivotného prostredia. Tieto ET su potrebné, pretoze rézne prevodovky a komponenty Magna PT B.V.
& Co. rozlisuju z casti tak dérazne vich velkosti, komplexnosti atrvania vyroby a mézu byt
porovnavané a agregované iba ET. Pre vyrobné zavody sa ET vypocita z celkového suctu
prevadzkovych c¢asov stroja — v zdvislosti od objemu vyroby a vyrobenych typov
prevodovky/komponentov — vydeleny globalne definovanym faktorom 123,4 min/prevodovka. V
pripade nevyrobnych zavodov sa ET vypocita pomocou faktora z odpracovanych hodin.

Roadmaps: S cielom dosiahnut zastresujlce ciele ro¢nej Uspory vo vyske 2 % (vychodiskovy bod:
2013) v oblasti energetiky, vody a odpadu sa na vSetkych miestach vytvaraju a udrZiavaju plany.
Dokumentuje cielové a skuto¢né hodnoty, ako aj jednotlivé opatrenia s prisluSnym potencidlom
uspor pocas vymedzenych ¢asovych obdobi.

ZASADA VYZNAMNOSTI

Touto spravou dokumentujeme nasSu pracu v oblasti udrzatelnosti. Sprava sa riadi zdsadou
vyznamnosti. Obsahuje vSetky informacie potrebné na pochopenie situacie udrzatelnosti nasho
podniku a odrazZa dolezité ekonomické, environmentdlne a socidlne dopady nasho podniku.

Udrzatel'nost a prehlasenie o Zivotnom prostredi - strana 7



PORTFOLIO PRODUKTU

3. Portfdlio produktu [

Pohonnd jednotka buduicnosti musi byt Setrna k Zivotnému prostrediu pri zachovani dynamiky
vozidla a podpore aktivnej bezpecnosti. Vdaka globalnej spolupraci nasi odbornici poznaju
automobilovy trh a trendy, ktoré ho ovplyviuju.

Inovacie Magna Powertrain umoziuju naznak udrzatelnosti pre energeticky efektivnu modernu
mobilitu. Tym, Ze sa viac a viac koncentrujeme na elektrifikaciu, hybridnu technolégiu a lahké
stavebne koncepty, popohaname pokroky pri redukovani CO2 emisii. Aby sa energeticka stopa
dalej minimalizovala, kombinuju nase timy pocas procesu vyroby a montaZe technoldgie
udrzatelnosti s najmodernejSimi metddami. Inovacnymi vozidlovymi systémami a déslednou
bezpecnostou a dynamikou vozidla dbame o to, aby vodi¢ a spolujazdec bezpecne a prijemne
dosiahli ich ciel.

Produkty pre konfesionalne prevodovky

Elektrické pohony st nasou cestou do budticnosti. Efektivne konvenciondlne pohony su
nasou DNA.

Trh sa Uplne jasne vyvija smerom elektromobility. Aj napriek tomu budu vytvérat v buddcich
desatrociach konvencionalne pohony znac¢ny podiel trhu. Preto pracuje Magna nadalej intenzivne
na tom, aby sa efektivita kongenidlnych pohonnych systémov dalej zlepSovala. Ako dlhoro¢ny
prémiovy dodavatel globadlneho automobilového priemyslu disponujeme rozsiahlou skidsenostou
a jedine¢nym postavenim na trhu. Nasou odbornou vedomostou tvorime inovacie, ktoré zvysuju
vykon vozidiel vSetkych druhov pohonu a tym prispievaju k zniZzeniu CO2 emisie.

Moderné systémy pohonu Styroch kolies musia splnit mnohopocetné poziadavky, okrem iného
zlepsenu dynamiku jazdy a vykonu, zvy$enu bezpecnost lepsou trakciou a podla mozZnosti najnizsou
spotrebou pohonnych hmét a najnizsimi emisiami. Magna podporuje tento vyvoj svojimi
inovaciami, efektivnymi a nakladovo efektivnymi 4WD —a AWD systémami. Nase vyrobky su
vhodné pre prie¢ne a pozdizne hnacie vetvy a najroznejsie vozidlové segmenty.

Vsetky systémy Magna spocivaju na predlohovych prevodovkach technoldgiach a umoznuju roznej
kombinacie efektivity, komfortu jazdy a vykonu. Tato technolégia ponuka mnozstvo prevodovych
moznosti a umoznuje prispdsobenie jednotlivych stupriov a odstupriovanie prevodovych stupriov
na Specifikaciu kazdého motora. Tak sa m6ze motor optimalne poharat. Okrem toho vznikaju

v prevodovke samotnej len minimalne straty trenim, takZe stupen ucinku dosiahne zna¢ne nad
95%.
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Modularna ruénd prevodovka

Ruéné prevodovky Magna spocivaju na modularnom koncepte. Dimenzovanie mdzeme pouZit pri
viacerych motoroch tak, Ze pocet otacok a maximalna hustota to¢ivého momentu variuju. Okrem
toho optimalizujeme ustavicne vSetky elementy prevodovkového designu, od loZisk a tesneni az po
hustotu vykonu a efektivitu pohonnych hmot. Konzekventne zniZenie vahy optimalizuje nasu
namahu urobit prevodovku podla moznosti najefektivnejsou.

Pre osobné vozidla a l[ahké uzZitkové vozidla budujeme inline-prevodovky pre zadny pohon a pohon
vietkych kolies, transaxidlne pozdizne prevodovky pre predny, zadny pohon a pohon vietkych
kolies, ako aj transaxidlne prevodovky pre predny pohon a pohon vsetkych kolies.
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Prevodovky dvojitej spojky: dve prevodovky v jedne;j

Magna prevodovky dvojitej spojky ponukaju najlepsi komfort, maximalnu efektivitu a Supcar
dynamiku jazdy Sportového vozidla. Pocas aktivity jedného rychlostného stupna zaisti inteligentny
software, Ze nasledujuci rychlostny stupen sa uz predvoli. Pri preradeni sa ovladaju dve prevodovky
striedavo. To umoziuje plynulé preradovanie bez preruSenia otdckového momentu ako aj
urychlent zmenu rychlosti a zabranuje trhanie, ¢o nastdva pri normalnej automatike.

Prevodovky dvojitej spojky su v porovnani s konvencionalnymi automatickymi prevodovkami
s meni¢mi otackového momentu asi 5 percent Uspornejsie, v jednotlivych cykloch jazdy a vozidlach
dokonca viac ako 20 percent.
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|

Elektrifikované technoldgie hnacich mechanizmov

Zazitok jazdy Best-in-Class pre vsetky elektrifikovane platformy.

Elektrifikacia je v plnom prade — a tym su pravymi novatormi nielen tie firmy, ktoré dodavaju
eDrive vyrobky. Pravd inovativna sila vychadza od tych, ktori prevadzaju elektrifikaciu na dalsi
stupen efektivity a vzdialenosti. Magna sa tu stavia tejto ulohe svojim best-in-class (BIC)
portféliom, spocivajuc na stupriovite rozsirenych moduloch, a profituje pritom zo svojej dlhoroc¢nej
skdsenosti s prevodovkovymi a pohonnymi systémami. Viyvijame vysoko inovativne rieSenia, ktoré
spifiaju najroznejsie poziadavky zakaznikov a zaroveri davaju najlepsie kombinacie pre BIC
efektivnost, bezpeénost, dynamiku jazdy a komfort.

Ucinnost BIC optimalizuje spotrebu energie pocas celej zivotnosti produktu. BIC Safety predstavuje
Uplne novu uroven kontroly a aktivnej bezpecnosti, ktord je potrebnd pre ¢oraz automatizovanejsiu
jazdu a elektronickd mobilitu. Jazdna dynamika BIC zaistuje neobmedzeny péZitok z jazdy bez
ohrozenia bezpecnosti. Komfort BIC ulahcuje odhad miesta a ¢asu nabijania.

Ci u? ide o odborné znalosti vozidiel, kompletné pohonné systémy alebo komponenty — so svojimi
rieSeniami pohonnych jednotiek EtelligentDrive prinaSa Magna tieto vyhody pre vSetky mierne,
plnohodnotné a plug-in hybridné platformy, ako aj pre Cisto batériové elektrické vozidla.

Magna EtelligentDrive — elektrifikované pohonné ustrojenstvo

Magna neustdle pracuje na optimalizacii svojich elektrickych pohonov a zameriava sa vylu¢ne na
efektivitu, bezpecnost, jazdnt dynamiku a komfort. Budlcnost zacina teraz. Inteligentné, sietové
rieSenia pohonu v kombinacii s elektrickymi a hybridnymi pohonmi od spolocnosti Magna pisu dalsi
kapitolu e-mobility.
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Hybridna prevodovka: Nulové emisie su beh na dlhé trate.
Mame skusenosti a vytrvalost.

Automobilovy trh si vyZaduje rézne urovne hybridizacie, aby uspokojil globalny dopyt. Rodiny
hybridnych prevodoviek Magna spifiaju tieto rézne ulohy, ako je zrychlenie prostrednictvom
posilnenia, rekuperacie energie alebo rekuperacie alebo stratégie nabijania batérie aZz po plne

elektricku jazdu.

Magna ponuka rozmanité rieSenia Sité na mieru pre ekologicki mobilitu zajtrajSka, ktoré nerobia
ziadne kompromisy, pokial ide o radost z jazdy, vykon alebo bezpecnost.
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Decidované hybridné pohony: Niekedy je lepsie ist jednoduchou cestou.

Spravidla v hybridnych architekttrach, aby sa umoznilo zvysenie a rekuperacia, musi byt do
prevodovky alebo motora pridany elektromotor. To vSak vedie aj ku kritickej analyze nakladov a
prinosov. S novymi Specializovanymi hybridnymi pohonmi alebo Dedicated Hybrid Drive (DHD) sme
zjednodusili nase existujuce hybridné koncepty a vyuzili nase dlhoroéné skusenosti s vyvojom
hybridnych dvojspojkovych prevodoviek. Pridali sme k nemu vykonny elektromotor, posunuli sme k
nemu dynamicku prevadzku a zaroven Standardizovali prevadzku motora a zniZili pocet prevodovych

stupnov.

Vysledkom je dizajn DHD, ktory je ovela menej zlozZity a nakladovo efektivny ako doplnkové
rieSenie, v ktorom s mechanické funkcie nahradené pouzitim elektromotora, ¢im sa vyrazne
znizuje pocet fyzickych prevodov a dielov bez zmeny zdkladnej technoldgie.

Nase DHD su nakladovo optimalizované a efektivne plug-in hybridné pohony s vysokonapatovou
architekturou. Su zalozené na moduldrnych, skdlovatelnych komponentoch spolo¢nosti Magna a
zahfnaju elektromotory, menice alebo menice, spinacie prvky, spojky a softvér. Tento modularny
systém umoznuje nakladovo efektivne a flexibilné vyuZitie vysoko vyvinutych komponentov pre
vsetky Specializované hybridné pohony.

Elektrifikacia automobilu je vyzvou aj prileZitostou.
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VYVOJ TRHU

BAIC
BMW | Changan
Chery | Dongfeng | FAW
Ferrari | Ford Motor Company

GAC| Geely Group | Isuzu
Jiangling | Mercedes Benz | Mini
Mitsubishi | NIO | Porsche
Renault Nissan
Stellantis
Xiaopeng
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4. Smernice

Jedinec€na kultura Fair Enterprise spolo¢nosti Magna je zaloZend na spravodlivosti a Ucte k [udom a
uzndva, Ze ich odhodlanie a odhodlanie st zakladom Uspechu spoloc¢nosti. V roku 2021 nas pandémia
nadalej pevne zovrela. V tejto kapitole sa budu brat do Uvahy iba nase vSeobecné usmernenia. V
dalSom priebehu spravy najdete v dalSom priebehu spravy neustadle prispdsobené usmernenia
tykajuce sa pandémie nasich lokalit MAGNA PT B.V. & Co. KG.

Charta zamestnancov Magna, zasady naSich operdcii a kdédex spravania a etiky su prvkami
pracovného prostredia, ktoré podporuje inovacie, angaZovanost a timovld pracu. Vsetci
spolupracujeme ako tim v ramci spolo¢nosti, aby sme zabezpecili svetovu vyrobu a dodavali nasim
zdkaznikom produkty najvyssej kvality a najnovsie inovacie.

KedZe automobilovy priemysel sa stava coraz zloZitejSim a silne konkurencieschopnym, je pre nas
dolezité podnikat eticky a v sulade s nasimi firemnymi politikami.

Spolo¢nost Magna sa zaviazala podnikat Cestne, spravodlivo a s reSpektom vo vsetkych krajinach,
kde sme zastUpeni. Nasi zamestnanci nebudl priamo ani nepriamo ponukat Uplatky alebo iné
finanéné prostriedky za ucelom ovplyviiovania obchodnych rozhodnuti. Ocakdvame, Ze nasi
dodavatelia budu implementovat politiky a postupy, ktoré zabrania podobnym korupénym ¢inom
medzi vlastnymi zamestnancami. Nase dodavatelské vztahy budeme riadit v dobrej viere a
oCakavame, Ze dodavatelia sa budu spravat rovnako aj vo svojich vztahoch s nami a ich dodavatelmi.

Magna si kladie za ciel byt lidrom v oblasti zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia svojich
prevadzok, minimalizovat vplyv svojich operacii na Zivotné prostredie prostrednictvom technickych
inovacii a efektivnosti procesov, ako aj vytvarat bezpecné a zdravé pracovné podmienky. Kazda
skupina Magna ma pohotovostné politiky a akéné plany tykajlce sa zdravia, bezpecnosti,
priemyselnej hygieny, ergondmie, pripravenosti na nidzové situacie a ochrany Zivotného
prostredia. V ramci spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG.
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Principy nasej podnikovej ¢innosti (Operational Principles)

Na nasej ceste k svetovej vyrobe pracuju zamestnanci a manazment spoloénosti Magna v partnerstve
na dosiahnuti prevddzkovej dokonalosti zaloZzenej na nasledujucich principoch:

e Zamestnanci_kyne vo fokuse

e Zdravé a bezpecné pracovisko

e Vyrobnd kompetencia a najvyssia kvalita
e Integrita a reSpekt

e Operativna efektivita

e Zabrdnenie plytvania a odpadu

e Dostupnost strojov a zariadeni

e Komunikdcia

e Uznanie a odmena

Originalny text mozete nazriet na stranke Magna.

Charta zamestnancov (Employee-Charta)

Charta zamestnancov poskytuje ramec pre spravodlivost na pracovisku. Prostrednictvom Siestich
jednoduchych a univerzalnych principov pokryva tato charta zdkladné potreby zamestnancov na
celom svete naprie¢ kultirami a hranicami.

e Zabezpecenie pracovného miesta

e Platy odpovedajtce trhu, mzdy a priplatky

e Bezpeclné a zdravé pracovisko

e Férové zaobchadzanie

e Holine

e Kapitdlne a ziskové podielnictvo zamestnancov

e Komunikacia a informacia

Origindlny text moZete nazriet na stranke Magna.
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Kddex spravania a etiky (Code of Conduct and Ethics)

Tento kddex sluzi ako navod na dodrziavanie nasich etickych noriem. Magna ocakava a vyZaduje, aby
kazdy zo svojich zamestnancov konal v sulade s platnymi zdkonmi a v sulade s nasimi zakladnymi
hodnotami a obchodnymi zdasadami. To isté oCakdvame od nasSich dodavatelov, konzultantoy,
nezavislych dodavatelov, zastupcov a dalSich zastupcov. Porusenie tohto kédexu mdze mat za
nasledok disciplindrne konanie zamestnancov vratane mimoriadneho skoncenia pracovného
pomeru a moze mat za nasledok ukonéenie nasich obchodnych vztahov s tretimi osobami.

Tato norma zahrna okrem iného:

e Nase zaobchddzanie s kolegami na pracovisku

e Nasu zodpovednost ohladne Zivotného prostredia
e  Praktiky konkurencie

e Kontakt s nositemi funkcii a

e Ochrana dévernych informacii Magna a nasich zédkaznikov.

Tymto kddexom spravania chceme dat vSetkym zamestnancom jasnu orientaciu na to, ako a akym
spravanim chceme dosiahnut nase ciele a poukazat na mozné postupy, ktoré s v sulade so zakonmi,
predpismi a vSetkymi usmerneniami.

Zaviazali sme sa dodrZiavat vsetky zakony a predpisy krajin, v ktorych pésobime po celom svete. To
plati aj pre vSetky interné smernice, normy a iné opisy procesov.

Originalny text moZete nazriet na stranke Magna.
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Core Values

Tak ako charakterové Crty tvoria ¢loveka, aj nase firemné hodnoty opisuju vlastnosti, ktoré su pre
nas doélezité a ktoré reprezentujeme interne aj externe. V ramci pribehu znacky Magna "Progress in
Mobility, for All" budu predstavené nové zédkladné hodnoty Magna, ktoré nahradia predchadzajuce
hodnoty Magna Powertrain.

Think Take Never Be
Big Responsibility Settle Collaborative

Globalne pracovné normy

Magna si uvedomuje dolezitost zosuladenia svojej spoloCenskej zodpovednosti so svojimi
obchodnymi cielmi. Okrem toho musime zohladnit o¢akavania mnohych zainteresovanych stran, ako
su akcionari, zdkaznici, zamestnanci, socidlne skupiny a vlady — najma pokial ide o spravodlivé a
etické zaobchadzanie s nasimi vlastnymi zamestnancami.

Tato politika sa vztahuje na vsetky prevadzky Magna, zavody a iné globalne operécie. Vztahuje sa aj
na vSetky osoby konajuce v mene spolocnosti Magna, ako su zamestnanci, Uradnici, riaditelia,
konzultanti a zastupcovia. Oakdvame tieZ, Ze nasi dodavatelia budu dodrZiavat tieto pokyny.

Tieto globalne pracovné normy odrazaju kultiru spravodlivého podnikania a su v sulade s
nasledujucimi vyhlaseniami a dohovormi:

* Vseobecné prehlasenie ludskych prav (UN)
* Centralne pracovné normy (ILO)

* Prehlasenie o zdkladnych principoch a pravach pri praci (ILO)

Socidlne a pracovné normy spolocnosti Magna su zaloZzené na zdkladnych principoch
medzinarodného, vnatrostatneho a miestneho prava vratane zakonov Specifickych pre jednotlivé
krajiny, ako aj roznych mzdovych zmldv, kolektivnych zmldv a zmluvnych zavazkov miestnej povahy.

Originalny text mbzete nazriet na stranke Magna.
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Politika udrzatelnosti (Sustainability Policy)’

Politika udrzatelnosti spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG, ktord zahffia aj nasu environmentalnu
politiku, obsahuje usmernenia pre podnikovu politiku v oblasti Zivotného prostredia a energetiky,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a socidlnej zodpovednosti. V priebehu toho sme sa zaviazali
zlepsit environmentdlne spravanie, predchadzat znecistovaniu Zivotného prostredia a dodrziavat
pravne predpisy v oblasti Zivotného prostredia.

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG sa usiluje o udrzatelnost vo vsetkych cinnostiach s cielom
dosiahnut vyvazeny vztah medzi aspektmi hospodarstva, socidlnou zodpovednostou, ochranou
Zivotného prostredia, energetickou U¢innostou a bezpecnostou prace a zdravia.

Zodpovednost a transparentnost tejto smernice sa zabezpedluje prostrednictvom pravidelnych
auditov, vladnych kontrolnych opatreni, hodnoteni riadenia a sprav o udrzatelnosti.

OBSAH POLITIKY

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Fyzickd integrita vSetkych naSich zainteresovanych strdn (zainteresovanych stran, napr.
zamestnancov, dodavatelov a navstevnikov) ma najvyssiu prioritu v spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co.
KG. Preto sme sa zaviazali uplatriovat stratégiu nulovej tolerancie na riziko pre zdravie a bezpecnost
pri préci s cielom zabezpedit bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci nasich zamestnancov. Vytvarame
a udrziavame vynikajuce, bezpecné a ergonomické pracovné prostredie.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolocnost sa zaviazala k zodpovednému vyuZivaniu prirodnych zdrojov, ako aj k predchadzaniu a
znizovaniu znecistovania Zivotného prostredia, ako st emisie, spotreba energie a vody alebo odpad,
a neohrozovat Zivotné prostredie.

ZAMERANIE NA UDRZATELNOST

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG vyvija a vyraba svoje vyrobky alebo nakupuje svoje materidly a
sluzby so silnym zameranim na udrzatelnost.
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NEUSTALE ZLEPSOVANIE

Spoloc¢nost sa zaviazala k neustdlemu zlepSovaniu ochrany Zivotného prostredia, energetickej
ucinnosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a socidlnej zodpovednosti. Zaviazali sme sa
implementovat, udrziavat a neustéle zlepSovat nas certifikovany systém riadenia na vsetkych
miestach, pri€om osobitnu pozornost venujeme spoloéenskej zodpovednosti, Zivotnému prostrediu,
energii a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

COMPLIANCE A TRANSPARENTNOST

Spolo¢nost sa zavazuje dodrziavat pravne alebo iné predpisy v kazdej krajine a zabezpecit Uplnu
transparentnost ako minimalny standard v tomto ohlade. Spolo¢nost sa vsak vidy bude snazit
prekrocit standard.

ResSpektujeme a podporujeme — okrem iného — tieto rdmcové dohody a dohovory:

* VSeobecné prehlasenie ludskych prav UN

* |LO Centralne pracovné normy

* |LO Prehlasenie o zdkladnych principoch a pravach pri praci
*  OECD — Z3sady pre multimedidlne podniky

*  UN -—Zasady pre hospodarstvo a fudské prava

Zodpovednost a transparentnost tejto smernice sa zabezpeduje prostrednictvom pravidelnych
auditov, vladnych kontrolnych opatreni, hodnoteni riadenia a sprdv o udrZatelnosti.

SKOLENIA A INFORMOVANOST

Spolocnost sa zavazuje zapojit, informovat a vzdelavat nasich zamestnancov, nasich obchodnych
partnerov a prislusnych poskytovatelov sluZieb.

LUDSKE PRAVA

Respektujeme dostojnost vsetkych ludskych bytosti a podporujeme dodrziavanie medzinarodne
uzndvanych fudskych prav. Odmietame vsetky formy fyzického, sexudlneho, psychologického alebo

verbdlneho zneuZivania nasich zamestnancov. ReSpektujeme slobodu prejavu a vyjadrenia.
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PRAVA DETI

Odsudzujeme detsku pracu a reSpektujeme prava deti. DodrZiavame platné zdkony a predpisy
tykajuce sa minimalneho veku na prijatie do zamestnania alebo do préce.

OCHRANA PRED DISKRIMINACIOU

Nase vzdjomné jednanie sa vyznacuje reSpektom a toleranciou a je bez diskriminacie alebo
obtaZovania na zaklade pohlavia, rasy, etnického pévodu, narodnosti alebo kasty, veku, nabozenstva,
politickej alebo sexualnej orientacie, telesného alebo duSevného postihnutia alebo inych
charakteristik chranenych zakonom.

Tolerancia a rovnaké prilezitosti su predpokladom prijemného pracovného prostredia. MoZnosti
nasich zamestnancov zdvisia vylucne od ich vykonnosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od
poziadaviek ich prislusnej pracovnej platformy.

SPRAVODLIVE PRACOVNE PODMIENKY

Nase odmenovanie a socialne ddvky su v sulade aspon s medzindrodnymi, vnutrostatnymi a
ny-s

regionalnymi pravnymi predpismi alebo prislusnymi dohodami ("Zivotné minimum"). DodrZiavame
vietky platné predpisy tykajlce sa pracovného ¢asu a autorskych prav.

SLOBODNA VOLBA PRACOVISKA

Odmietame vsetky formy nutenej prace a netolerujeme fyzické tyranie ako disciplindrne opatrenie.
Respektujeme zdsadu slobodnej volby pracoviska.

SLOBODA ZDRUZOVANIA A KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

Uzndvame a reSpektujeme pravo nasich zamestnancov na slobodu zdruZovania. Budeme
konstruktivne spolupracovat s uznavanymi zastupcami na presadzovani zdujmov nasich
zamestnancov.

V radmci prislusnych pravnych poZiadaviek reSpektujeme pravo na kolektivne vyjedndvanie na
rieSenie sporov tykajucich sa pracovnych podmienok a konstruktivnu pracu so vzajomnou déverou a
reSpektom. Zavazujeme sa k primeranej konzultacii a Ucasti naSich zamestnancov alebo ich
zastupcov.
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VZTAHY S NASIMI ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
ResSpektujeme, zohladfiujeme a reagujeme na zaujmy nasich zainteresovanych stran.

Zaviazali sme sa zapojit a informovat nase zainteresované strany do nasej snahy o lepsiu socialnu
zodpovednost, energetickd Ucinnost a lepsiu bezpecnost a ochranu Zivotného prostredia a ochrany
zdravia pri préci.

IMPLEMENTACIA A ZODPOVEDNOST

Zodpovednost za implementaciu usmernenia o udrZatelnosti nesi manazéri v obchodnych
jednotkdch a v sidlach spoloc¢nosti. Vsetci zamestnanci su zodpovedni za dodrZiavanie tejto politiky
a za aktivne prispievanie k jej ispechu.

Sledujeme prijatie a implementdciu tychto poZiadaviek a usmerneni v naSom dodavatelskom retazci
v sulade so zmluvnymi ustanoveniami. Chceme identifikovat a vyuZivat obchodnych partnerov, ktori
podnikaju podla noriem, ktoré spiiiaju tieto zasady.

Zamestnanci, ktori sa domnievaju, ze doslo k poruseniu tejto politiky, by to mali nahlasit
prostrednictvom existujucich ciest, ktoré sa v jednotlivych regidénoch liSia. Podnikneme primerané
kroky, aby sme nadviazali na tieto spravy. Nebude prijatad Ziadna odveta voci zamestnancom, ktori
nahlasia porusenia alebo sa zucastnia vySetrovania porusenia porusenia, ktoré nahlasil niekto iny.

Originalny text moZete nazriet na stranke Magna.
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SMERNICE

Kddex spravania a etiky pre dodavatelov

N4s kdédex spravania a etiky dodavatelov zahfria zasady, ktoré interne dodrziavame v spolo¢nosti
Magna, ako aj poziadavky, ktoré kladieme na akukolvek spolo¢nost, ktord poskytuje tovar alebo
sluzby akémukolvek subjektu Magna. Ocakdvame, Ze nasi dodavatelia budu vo vsetkych pripadoch
dodrziavat normy obsiahnuté v kddexe, aj ked' judikattra nestanovuje ich dodrziavanie v kontexte
beZnej obchodnej praxe.

Na&s Kédex spravania a etika dodavatelov poskytuje ramcové podmienky pre UspesSny obchodny
vztah so spolo¢nostou Magna alebo s akymikolvek subdodavatelmi vyplyvajicimi zo spoluprace so
spolo¢nostou Magna. Eticky kddex poskytuje je nevyhnutnou sucastou nasho vseobecného
zmluvného vztahu s vami ako dodavatelom, a preto je doleZité, aby ste ho pochopili a dodrziavali.

Tieto Standardy pokryvaju okrem iného nasledujtce:

*  Poziadavku integrity v obchodnej ¢innosti
- zdkony kartelu a konkurencie
- zakony proti podplacaniu a korupcii
- Dary a pohostenie
- Sankcie a zdkony kontroly exportu
- obstardvanie materialu z vojnovych oblasti

*  Podpora integrity na nasich pracoviskach
- Dodfrzanie pracovnych noriem a ludskych prav
- roznorodost a inkluzia
- zdravie a bezpeénost
- ekologickd udrzatelnost

e Podpora integrity nasim konanim

- zaujmove konflikty

- ochrana informdcii a dusevného vlastnictva Magna
*  Podpora integrity dobrou komunikaciou

- Hlasenie udalosti a odvetnych opatreni

Originalny text mbzete nazriet na stranke Magna.
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SMERNICE

Globalne poZiadavky doddavatelskych retazcov

Tvarou v tvar coraz konkurencieschopnejSiemu a narocnejSiemu odvetviu spolo¢nost Mag-na
vytvorila diverzifikovany globalny dodavatelsky retazec na podporu nasich globalnych operacii a v
kone¢nom dosledku aj naSich zakaznikov OEM. Magna presla v poslednych rokoch dalekosiahlymi
zmenami. Nadalej sa vyvijame, aby sme podporili naSu poziciu poprednej svetovej dizajnérskej,
inZinierskej a vyrobnej spolocnosti.

Vieme, Ze nas dodavatelsky retazec je Ustrednou sucastou toho, ¢o robime. Radi by sme dalej
standardizovali mnohé nase procesy a systémy v riadeni dodavatelského retazca. Globalne
poZiadavky dodavatelského retazca slizZia ako zdklad pre obchodné vztahy s nasimi dodavatelmi.
Okrem definovania poziadaviek na vyrobu, logistiku a kvalitu poskytuju podrobnosti o ochrane
Zivotného prostredia, dodrzZiavani predpisov a dalSich ulohach v oblasti udrzatelnosti, ktoré dnes
zohravaju dolezitu ulohu v tomto odvetvi.

Specifikované poziadavky spoloénosti Magna sa vztahuju na vietky vyrobné zavody na celom svete.
Dalsie poziadavky $pecifické pre zdkaznika alebo $pecifické pre danu lokalitu sa mézu uplatfiovat na
urovni lokality, ktoré su presnejSie alebo prisnejSie ako poziadavky uvedené v globalnych
poZiadavkach dodavatelského retazca. Ocakava sa, Ze dodavatelia splnia obe poZiadavky.

Originalny text moZete nazriet na stranke Magna.
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CERTIFIKATY

5. Certifikaty

POPIS CERTIFIKATOV

I1SO 45001

ISO 45001 je norma vydana iso v marci 2018 a opisuje poziadavky na systém riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (AMS), ako aj pokyny na implementdciu. ISO 45001 nahradza OHSAS 18001.
Konverzia v ramci Magna PT B.V. & Co KG bola dokoncend v roku 2020.

EMAS

Systém environmentalneho riadenia a auditu je systém environmentdlneho riadenia a auditu
vyvinuty Eurdpskou Uniou. PouZiva sa pre organizacie, ktoré chcu zlepsit svoje environmentalne
spravanie a kde ma fungovat otvorend environmentalna komunikacia.

I1SO 14001

Medzindarodna norma environmentdlneho manazérstva ISO 14001 Specifikuje celosvetovo uzndvané
poZiadavky na systém environmentdlneho manaZérstva. Norma sa zameriava na proces neustaleho
zlepSovania ako prostriedku na dosiahnutie definovaného ciela vo vztahu k environmentélnemu

spravaniu organizacie.

IQNet SR 10

IQNet SR 10 je medzindrodny Standard, ktory definuje poZiadavky na systém riadenia socidlnej
zodpovednosti organizacii. IQNet SR 10 vychddza z ISO 26000, ktord podrobne popisuje zdkladné
principy spolocenskej zodpovednosti ako usmernenie.

IATF 16949

Norma IATF 16949 kombinuje existujuce vSeobecné poZiadavky na systémy riadenia kvality v
(vacsinou severoamerickom a eurépskom) automobilovom priemysle. Boli vyvinuté spolo¢ne ¢lenmi
IATF a publikované na zdklade EN ISO 9001.

TISAX

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) je Standard pre informaénu bezpecnost
definovany automobilovym priemyslom, ktory od roku 2017 poZaduji mnohi vyrobcovia a
dodavatelia OEM a doddvatelia. Nemecka asocidcia automobilového priemyslu (VDA) definovala
TISAX ako zavazny testovaci Standard pre vSetky spolocnosti registrované v tisaxe.

ASI

ASI (Aluminium Stewardship Initiative) je certifikacnd norma hlinikového priemyslu, ktord sluzi na
zodpovedné obstardvanie hlinika v celom dodéavatelskom retazci, a preto sa snaZi predchadzat
porusovaniu fudskych prav a niceniu Zivotného prostredia.
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STAV CERTIFIKACIE A VALIDACIE — PREHLAD VSETKYCH MAGNA PT B.V. & CO. KG STANOVIST
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6. Analyza podstaty a SDG’s

V roku 2015 organizacia Spojenych narodov prijala Agendu 2030 so 17 cielmi trvalo udrzatelného
rozvoja. Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG chce prispiet svojim podielom.

Preto sme v Magna PT B.V. & Co. KG 2018 vykonali analyzu vyznamnosti ako zdklad na zaklade 1SO
26000 a cielov trvalo udrzatelného rozvoja.

Postup bol taky, Ze interny tim odbornikov na zdklade 1SO 26000 urobil predbezny vyber vSetkych
tém, ktoré sa zdali byt relevantné pre nasu spolo¢nost. V druhom pristupe sa vo vseobecnom
brainstormingu uskutocnil pokus o zostavenie a vyhodnotenie dalSich zakladnych tém. Pri vybere
boli vidy zohladnené zainteresované strany. Vysledky tychto pristupov boli prekryté a potom sa
skdmalo, ktorym cielom trvalo udrzatelného rozvoja by sme sa mohli osobitne zaoberat.

V dalSom kroku sa rovnakou cestou vydal riadiaci tim spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG. Vyber sa
uskutocnil na zaklade normy ISO 26000 a z nej boli odvodené prislusné ciele trvalo udrzatelného
rozvoja. Tim odbornikov a riadiaci tim vyhodnotili vysledky spolocne a zistili, Ze vacSina z nich prisla
s rovnakymi bodmi.

Nasa materskd spolo¢nost Magna International v Aurore v Kanade sa tiez v roku 2020 rozhodla
definovat a zamerat sa na ciele trvalo udrZatelného rozvoja vyssej Urovne pre skupinu Magna. Déraz
sa klddol najma na sedem zo 17 cielov OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. Tieto boli vybrané,
ak poskytuju univerzalny ramec, ktory pomaha zosuladit vladne, neziskové a podnikatelské iniciativy
v oblasti udrzatelnosti a poskytuje spolo¢nu platformu pre organizdcie, aby zverejiiovali a podavali
spravy o ich udrzatelnosti.
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KedZe najvyssi manaZiment vybral dalSie dve ciele trvalo udrzatelného rozvoja, ako mame v
spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG, integrovali sme ich aj do nasej spolocnosti. SDG 5 a 10 boli
pridané do Magna PT B.V. & Co. KG v roku 2020. Prehlad zobrazuje vsetky nase v sucasnosti
zamerané a financované ciele trvalo udrzatelného rozvoja.

Praca na jednotlivych cieloch trvalo udrZatelného rozvoja je priebezne distribuovand pocas celého
roka. Ciele trvalo udrzatelného rozvoja boli stanovené a integrované na kazdej lokalite spolo¢nosti
Magna PT B.V. & Co. KG. Vymena s ostatnymi lokalitami prebieha pravidelne. Prostrednictvom tychto
stretnuti sa vymienaju napady a zhrnuju a spdjaju sa ciele, ktoré majud zmysel pre Magna PT BV. &
Co. KG.
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7. WIN-Charta

PRIZNANIE K UDRZATELNOSTI A REGIONU

Podpisanim charty WIN sa prizndvame k nasej ekonomickej, ekologickej a socidlnej zodpovednosti.
K tomu sa identifikujeme s regionom v ktorom hospodarime.

12 PRINCIPOV CHARTY WIN

Nasledujucich 12 principov popisuje nase porozumenie udrzatelnosti.

Pozndmka: GRI — Global Reporting Initiative vyvija v participovanom postupe smernice pre zhotovenie sprav o udrzatelnosti velkych
podnikov, mensich a strednych podnikov, vlad a nevladnych organizacii.

Ludské prava, socialne a zamestnanecké zaujmy

Princip 01 - udské prava a prava zamestnancov:

,Dbdme a chrdnime ludské prdva a prdva zamestnancov, zabezpecujeme a podporujeme rovnoprdvne sance
a zabrariujeme kazdu formu diskrimindcie a vykoristovania vo vsetkych nasich podnikatelskych procesoch.”

R e i,
HEHE

A,
Princip 02 — Blaho zamestnancov:

"

= GRI 401, 405, 408, 414

“Dbdme, chrdnime a podporujeme blaho a zdujmy nasich zamestnancov.”

i i 10 = -:-b&'am
4.;':, (5' @ " GRI 401, 403, 404, 405, 4, 408, 414

Princip 03 — Zainteresované strany:

“Zohladriujeme a pozorujeme pri procesoch vsetky zainteresovane skupiny a ich zdujmy.”
#w# GRI 203

Zaujmy Zivotného prostredia

Princip 04 - zdroje
“Stupnujeme efektivitu zdrojov, zvysujeme produktivitu surovin a znizujeme pouZitie prirodnych zdrojov.”

SEmr i i
0 LB "= GRI 301, 302, 303, 304, 307
_—

Princip 05 — energia a emisie:

“Nasadzujeme obnovitelné energie, stupriujeme energeticku efektivnost a znizujeme emisie plynu sklenikového efektu
podla ciela alebo kompenzujeme ju klimaticky neutrdlne.”

B .
@ <> "= GRI 301, 302, 305, 307

Princip 06 — zodpovednost vyrobku:

"Preberdme zodpovednost za nase vykony a vyrobky tym, Ze vysetrujeme procesy tvorenia hodnét a cyklov vyrobkov na
ich udrzatelnost a ohladne toho vytvdrame transparentnost.”

S i i
0 LB "= GRI 301, 302, 303, 304, 307
_—
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Ekonomicka nadhodnota

Princip 07 — tspech podniku a pracovné miesta:
"Zaistujeme dlhodobo uspechy podniku a ponukame pracovné miesta v regione."

o
‘= GRI 401, 405, 408, 414

Princip 08 — Udrziavatel'né inovacie:
"Podporujeme inovdcie pre vyrobky a sluZby, ktoré stupnuju udrZatelnost a podciarkujeme potencidl inovdcie Baden-
Wiirttemberskej ekonomiky."

15D i
.3 ¥ GRI 201, 203, 401, 405, 408, 414

UdrZatelné a férové financie, antikorupcia

Princip 09 - Financ¢né rozhodnutia:
"Kondame v zmysle udrZatelnosti predovsetkym aj v kontexte financnych rozhodnuti."

e gt= iy
coll & “a GRI 203, 304, 401, 405, 408, 414
_—

Princip 10 — Antikorupcia:
"Zabrariujeme korupciu, odhalujeme ju a udelujeme sankcie."

i
‘e GRI 203, 205, 401, 405, 408, 414

Regionalna nadhodnota

Princip 11 — Regionalna nadhodnota:
"Vytvdrame nadhodnotu pre region, v ktorom hospoddrime."

ﬁ -

o o

" GRI 203, 401, 405, 408, 414
Princip 12 — Podnety k zmene myslenia:
"Uplatriujeme na vsetkych trovniach podniku podnety k zmene myslenia a ku konaniu a vztahujeme sa na nasich
zamestnancov ako aj na vsetky iné zainteresované skupiny v neustdlom procese k stupriovaniu podnikovej
udrZatelnosti."

e ="
co | &

ANGAZOVANE PODNIKY Z BADEN-WURTTEMBERGU

i
= GRI 301, 302, 305, 306, 307, 401, 405, 408, 414

Rozsiahle informacie k Charte WIN a dalsim podpisanym Charty WIN najdete na www.win-bw.com.
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8. Listina: nasa angaZovanost udrzatelnosti

Magna PT B.V. & Co. KG je podpisovatefom WIN Charty od: 05.2014

USILIE O UDRZATELNOST VO FIRME

STANOVENIE QUALITATIVNA QUANTITATIVNA
STREDOBODU DOKUMENTACIA DOKUMENTACIA

Princip 1 O O

Princip 2

Princip 3 O O

Princip 4 O O

Princip 5

Princip 6

Princip 7 O O

Princip 8

Princip 9 O O

Princip 10 O O

Princip 11 O O

Princip 12 O O

NAMAHA O UDRZATELNOST NA MIESTE

Podporovany WIN!-Projekt: Skola Paul-Meyle

Stredobod:
. VZDELANIE PRE ROZVOQOJ
v
X ENERGIA UND KLIMA X ZDROIJE UDRIATELNOSTI
[0 Mobilita O Integracia
Sposob podpory:
Sp6sob podpory: O Materialny Personalny

Rozsah podpory: Pracovné hodiny zamestnancov_kyn, charita
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9. Nase hlavné témy WIN-Charty

PREHLAD ZVOLENYCH CENTRALNYCH BODOV

V poslednych dvandstich mesiacoch sme sa koncentrovali centralne na nasledujice principy WIN
Charty:

Princip 05 — Energia a emisie: ,Nasadzujeme obnovitelné energie, stupfiujeme energeticku
efektivnost a znizujeme emisie plynu sklenikového efektu podla ciela alebo kompenzujeme ju
klimaticky neutrdlne.”

Princip 06 - Zodpovednost vyrobku:

,Preberame zodpovednost za nase vykony a vyrobky tym, Ze vySetrujeme procesy tvorenia hodnot
a cyklov vyrobkov na ich udrzatelnost a ohladne toho vytvarame transparentnost.”

Princip 08 — UdrZiavatel'né inovacie: "Podporujeme inovacie pre vyrobky a sluzby, ktoré stupriuju

udrzatelnost a podciarkujeme potencial inovacie Baden-Wirttemberskej ekonomiky.”

PRECO SU PRE NAS TIETO CENTRALNE BODY MIMORIADNE DOLEZITE

Princip 05 — Energia a emisie:

Vedomé a efektivne vyuZivanie energie a emisii je pre nds dolezZité nielen preto, Ze Setri naklady, ale
aj preto, Ze Zivotné prostredie sa nam oplati chranit. Nemala by sa vyuZivat ani nadmerne zataZovat,
a preto vyuZivame zdroje zodpovedne a vyuZivame obnovitelné zdroje energie.

Princip 06 - Zodpovednost vyrobku:

Dolezité su pre nas nielen udrzatelné inovacie, ale aj ich zloZenie. Nas dodavatelsky retazec sa preto
v poslednych rokoch stava Coraz ddlezitejsim, ¢i uz ide o vyrobky, ktoré vyrabame, ale aj pre nasu
kazdodennu pracu.

Princip 06 - Zodpovednost vyrobku:

Motorizovany pohyb a udrzatelnost sa pre nas navzajom nevylucuji, a preto podporujeme a
vyvijame udrzatelné inovdcie.
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Princip 05 — Energia a emisia ’

=3 LE==

,Nasadzujeme obnovitelné energie, stupfiujeme energetickl efektivnost a znizujeme emisie plynu

sklenikového efektu podla ciela alebo kompenzujeme ju klimaticky neutralne.”
USTANOVENIE CIELA

Ochrana Zivotného prostredia je neodmyslitelnou sucastou vizie spoloénosti. Integrovany systém
riadenia udrZatelnosti podporuje zodpovednu implementaciu poZiadaviek na udrZatelnost
spolo¢nosti. Jednym z najdodlezitejSich cielov je udrzatelne minimalizovat ekologickt stopu nasich
vyrobkov a vyrobnych procesov a prispiet tak k znizeniu globalnych emisii sklenikovych plynov.
Dosiahnutie tohto ciela je pohanané procesmi Setriacimi zdroje a udrzatelnym sortimentom
produktov.

Dolezitym predpokladom neustaleho plnenia environmentdlnych cielov je Usilie, aby vSetky lokality
prenosovych sustav boli nadalej certifikované podla NORMY ISO 14001 (environmentalne riadenie)
a aby vsetky lokality B.V. zostali overené podla EMAS (environmentalne riadenie a audit). Z tohto
doévodu nadalej kontrolujeme nase procesy podla zavaznych usmerneni, pokial ide o nakladovu
efektivnost, environmentalnu kompatibilitu, energetickui efektivnost a efektivne vyuZivanie zdrojov.

Cielom bolo a je tiez pracovat s ekologickymi zdrojmi energie a konat predvidavo pri nakupe novych
strojov a planovani vyrobného prostredia. Okrem toho sa spoliehame na optimalizované procesy a
technoldgie, napriklad v oblasti energetického a vodného hospodarstva, ako aj v prevadzkovych a
pomocnych materidloch. Latky nebezpecné pre Zivotné prostredie a zdravie prechadzaju
uvolfiovacim procesom a bezpecne sa skladuju. Aj v buducnosti bude nasim ciefom pravidelne
kontrolovat, ¢i sa takéto latky daju zniZit alebo nahradit. Ak emisie vznikaju pri vyrobe vyrobkov,
budu sa nadalej instalovat taZzobné systémy a Upravy vyfukovych plynov. Systematizaciu ekologicky
prijatelnej likvidacie a recyklacie podporuju nase opakovane pouZitelné dopravné systémy a obaly,
ako aj nase zberné miesta odpadu, ktoré sa zmenili na recyklacné centra.

Pokial'ide o energetiku, nasim cielom bolo a je pokracovat v spolupréci s energetickymi timami, ktoré
identifikuju potencial na znizenie spotreby energie vo vsetkych lokalitdch z oblasti vyrobného
inZinierstva, udrzby a EHS (Zivotné prostredie, zdravie, bezpecnost). V roku 2015 a na nasledujlce
roky sme si stanovili ciel ro€ného zniZenia celkovej energetickej potreby na vyrobenu rovnocennu
prevodovku o dve percentd so zakladnym rokom 2013.
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VYKONANE OPATRENIA
Dlhodobo
K sledovaniu dlhodobych predsavzati ustanovila Magna PT B.V. & Co. KG nasledujluce opatrenia:

e Pokracovanie v certifikacii vSetkych lokalit podla Standardov Zivotného prostredia
e Riadenie procesov podla zavaznych smernic

e Praca s nosi¢mi energie, ktoré su priaznivé pre Zivotne prostredie

e  Perspektivne nakupy a planovanie vo vyrobnom okoli

e Bezpecnd manipuldcia a redukcia Skodlivych latok

e Znizenie Udajov o dopyte a zadsobdch

o Uprava vyfukovych plynov produkovanych pocas vyroby

Fékus Energia

Magna tieZ prikladd velky vyznam Uspore energie. V ramci koncepcie Magna Factory musi kazdy
vyrobny zavod definovat energetické timy, identifikovat klicovych spotrebitelov, vyvinut a sledovat
kl'd¢ové udaje a implementovat opatrenia na Usporu energie. Opatrenia su definované a sledované
prostrednictvom zoznamov energetickych projektov a energetickych planov.

e \setky vlastné lokality Magna PT B.V. & Co. KG sa zabezpecuju od 2015 vyluéne elektrikou
bez CO2 z obnovitelnych energii

e Pokracovanie vo vybaveni vsetkych lokalit na LED

e \Vlymena energeticky intenzivnych motorov a pump na energeticky efektivne

e Optimalizacia procesov v kaliarnach

e Optimalizacia vetracich, kdrenarskych a chladiacich systémov

e Uspora energie ciefovym vypnutim pomocou energetickych semaforov

VYSLEDKY A VYVOJE

Okrem realizicie dlhodobych projektov sa Magna PT B.V. & Co. KG v sledovanom obdobi zamerala
na zlepsenie celkového dopytu po energii na jeden vyrobeny ekvivalentny prenos a na zniZenie stopy
CO2 z hladiska spotreby elektrickej energie.
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INDIKATORY

Fékus Energia

V roku 2021 sa vo vyrobnych zdvodoch prenosovych sustav uskuto¢nilo mnoho opatreni na Usporu
energie.

Tato hodnota zahffia okrem iného tieto opatrenia:

e Obnova najmodernejSe] izolacie na komordch modularneho tepelného systému ALD -
Uspora cca 450 000 kilowatthodin

e ZniZenie Uspor energie pri volnobehu 1 700 MWh. Preskimanie a implementacia
revidovanych postupov odstavky pre vsetky zariadenia

e Znizenie vysokofrekvenéného EM- rusenia v elektrickej sieti elektrarne, ¢im sa usetri 300
MWh rocne. Instaldcia Specidlnych filtrov na zlepsenie kvality vykonu

Znizenie stopy CO2

V sulade s ciefom OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja €. 13, ktorym je implementacia opatreni
na ochranu klimy, pouzivame len "zelend" elektrinu na naSich vlastnych pracoviskach. Ide o
elektricku energiu zo 100 % obnovitelnej energie z Eurépy. Emisny faktor CO2 pre elektricku energiu
tak zostava na nule.

V zadsade sa riadime zasadou
"Vyhnite sa - zniite -
kompenzujte". Nevyhnutné

" emisie su vypocitané a nasledne
&M%, Gold Standard poctiane » e

= ] kompenzované nasim vybranym
'@‘l ‘ for the Global Goals projektom suladu, ktory je

certifikovany podla Gold

D Logo: The Gold Standard Foundation
Standard.

Gold Standard Foundation je neziskovd certifikaénd organizacia registrovana vo Svajciarsku.
Prostrednictvom "Gold Standard" su opravnené na certifikaciu iba projekty, ktoré preukazatelne
vedu k zniZeniu sklenikovych plynov a zaroven su dobré pre miestne prostredie a socialne potreby
obyvatelstva. Kritérid a poziadavky pozadované Kjétskym protokolom su splnené Gold Standardom.

V roku 2020 sa Magna ako prvd v ramci skupiny Magna PT B.V. & Co. KG podielala na osade. U¢astou
na kompenzac¢nom projekte by sa mohla dosiahnut neutralita CO2 pre Scope 1 a 2.
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Nevyhnutné emisie prenosovych sustav budu kompenzované aj v roku 2021. Rozhodli sme sa pre
projekt "Sporaky v Ugande"

firstcli mf_ita:-;-*':h crianaiert. Notlirlich

] i

L

Uganda: % R
Verbesserte Kochifen 5
Verminderte Abholrung und wenl- 3

ger gesundheitssschadlicher Rauch

Gold Standard

V Ugande je takmer 99 percent obyvatelstva zavislych od pouzivania drevenych paliv - t. j. dreva a
dreveného uhlia - na dodavky energie pre domacnost, ktoré sa vacsinou ziskavaju neudrzatelnym
spésobom. Tazba dreva na obstaravanie alebo vyrobu paliv je preto jednou z najdoleZitejsich pricin
postupného odlesnovania v krajine.

Okrem toho sa varenie v Ugande vykondva hlavne na otvorenom ohni alebo pomocou jednoduchych
sporakov, ktoré su zvycajne velmi neefektivne. To predstavuje pre fudi velké zdravotné riziko.
Pravidelné vdychovanie dymu zvySuje riziko zavaznych respiraénych a oénych ochoreni. Podla
odhadov Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) je varenie na otvorenom ohni zodpovedné za
priblizne 4,3 miliéna predcasnych umrti ro¢ne na celom svete.

Cielom projektu je podporit Sirenie energeticky ucinnych sporakov na varenie v Ugande. Sporaky
Specidlne vyvinuté pre projekt su jednoduché, ale trvanlivé a Ucinné. V porovnani s tradi¢nymi
otvorenymi krbmi umoZniuju nové kovové spordky Usporu paliva o 35 aZz 50 percent. Pocnuc
metropolitnym regionom Kampala sa oblast projektu postupne rozsiri. K dneSnému driu bolo viac
ako 500 000 domacnosti vybavenych ucinnymi sporakmi na varenie.
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Zaznamenavanie emisii

Emisie sklenikovych plynov sa zaznamenavaju v sulade s EMAS od zaciatku validacie a kazdorocne sa
vykazuju ako stcast environmentalneho vyhlasenia. Od roku 2020 identifikujeme a zaznamenavame
dalSie emisie v sulade s protokolom o sklenikovych plynoch. Priame (Scope 1) a nepriame (Scope 2)

emisie z vyroby energie produkované spolo¢nostami sa teda zaznamendavaju a v pripade potreby sa
kompenzuju.

V roku 2021 sa nadalej intenzivne propagovala téma hodnotenia Zivotného cyklu nasich vyrobkov. V
dosledku toho sme tiez ziskali cenné poznatky o navrhu emisii Scope 3. Magna chce do roku 2030
dosiahnut neutralitu CO2 na vsetkych miestach v Eurdpe a na vsetkych miestach po celom svete.
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INDIRECT DIRECT
Scope 3 Scope 3
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Zdroj: Greenhouse Gas Protocol (ghgprotocol.org)

POHLAD

POKRACOVANIE ENERGETICKYCH TEM NA PRACOVISKACH A VYKONAVANIE TYCHTO OPATREN!,
OKREM INEHO:

e \lyroba obnovitelnych zdrojov energie fotovoltaickym systémom
e Optimalizacia osvetlenia na LED technike

e Vyvoj novych konceptov mobility

e Zabranenie plytvania energiou chovanim

e Prevedenie analyz Zivotného cyklu
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Princip 06 — produktova zodpovednost ’

T = B3

"Preberdme zodpovednost za nase vykony a vyrobky tym, Ze vySetrujeme procesy tvorenia hodnoét a cyklov
vyrobkov na ich udrzatelnost a ohladne toho vytvarame transparentnost.”

USTANOVENIE CIELA

Zabezpecujeme, aby sa v naSich produktoch a vyrobnych procesoch zohladnili vietky poZiadavky
zdkaznikov a zdkonné poziadavky. Na tento UcCel spdjame vSetky poziadavky zdkaznikov a
odvodzujeme od nich vhodné opatrenia.

Samozrejme, plati to aj pre nasich dodavatelov. Uz sme predstavili nds kddex spravania a etiky pre
doddvatelov podla usmerneni. Okrem toho interne pracujeme s doddvatelskou maticou, ktord zase
zabezpecuje nase poziadavky na partnerov v nasom dodavatelskom retazci. Pravidelne kontrolujeme
nasich dodavatelov a v pripade potreby ich dalej rozvijame.

S rozsirenim popredajnych projektov preberame zodpovednost aj za nase produkty po ukonéeni
sériovej vyroby a chceme tak vyjst v Ustrety aj tejto skupine zainteresovanych stran.

PRIJATE OPATRENIA, VYSLEDKY A VYVO!

ZAKON O POVINNOSTIACH STAROSTLIVOSTI V DODAVATEL'SKOM RETAZCI - ZAKON O
POVINNOSTIACH PODNIKOVEJ STAROSTLIVOSTI V DODAVATEL'SKYCH RETAZCOCH

V poslednych spravach o udrzatelnosti sme informovali o tom, ako pristupujeme k otazke nalezZitej
starostlivosti v nasej spolocnosti. Doteraz sme sa riadili NAP (Narodny akcény plan). Nemecky
Spolkovy snem schvalil 11. juna 2021 zidkon o naleZitej starostlivosti v dodavatelskom retazci (LkSG).
Odteraz existuje zakon. Ciefom LkSG je zlepsit medzindarodnu situaciu v oblasti ludskych prav
stanovenim poziadaviek na zodpovedné zaobchadzanie s dodavatelskymi retazcami. Pre spoloc¢nosti
to znamenad dalekosiahle nové povinnosti. Zakladnou poZiadavkou je vykonat analyzu rizika, ktord by
mala tvorit zdklad G¢inného systému riadenia rizik. Cielom je identifikovat, predchadzat, ukoncit
alebo aspon minimalizovat rozsah ludskych prav a environmentalnych rizik, ako aj porusovanie
chranenych pravnych pozicii v dodavatelskych retazcoch. Okrem toho zdkon vyZaduje systém
riadenia staznosti, ktory dava dotknutym osobam mozZnost oznamovat informacie o rizikach a
poruseniach.

V tejto chvili by sme chceli poskytnut pohlad na niektoré z tychto dalekosiahlych tém okolo nového
LkSG a na to, ako sme pokracovali v rieSeni tychto tém v roku 2021.

Prispevok LifeCycle Assessmetu (LCA) k splneniu podnikovej povinnej svedomitosti
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V rdmci niekolkych zédverec¢nych a projektovych prac bola firemna povinnost starostlivosti
zakotvena v podnikovej stratégii, ako aj v dodavatelskom retazci na zaklade niekolkych
hodnoteni Zivotného cyklu (LCA). Predtym identifikované potencidly moznych aplikacii boli
uréené a identifikované v ich ekologickom a socidlnom rozmere v silade s normami, ako su
zdkony, usmernenia a usmernenia. Informovali sme o tom uz v sprave za predchadzajuci
rok.

Produkte interorganisationellen “ minimalen
Standards Augwrlrkungen aul
Mensch und Natur
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b identifikation von o d
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Cielom spoloc¢nosti Magna je minimalizovat ekosocidlne hotspoty v dodavatelskom retazci
prostrednictvom spolupréace zalozenej na partnerstve v dodavatelskom retazci a priniest na trh z
dlhodobého hladiska ekologicky socidlne pozitivny produkt. Na tento ucel sa v roku 2021 vykonali
tieto Cinnosti:

Socialne hotspoty v dodavatel'skom retazci surovin prevodovky 7DCT300 / Prispevok analyzy
inteligentnych miest udrzatelnosti k plneniu povinnosti starostlivosti spolo¢nosti

V rdmci bakalarskej prace boli identifikované a vyhodnotené potencidlne socialne rizika a staznosti v
dodavatelskom retazci surovin prevodovky 7DCT300 na zadklade analyzy stavu inteligentného hot

spotu.

V prvom kroku sa najrelevantnejsie suroviny, pokial ide o hmotnost a kritickost, urcili analyzou
vyznamnosti, a tym sa vymedzil rozsah preSetrovania. Socidlne kategdrie boli potom vyvinuté na
zaklade medzinarodnych noriem a noriem, ako aj dokumentov spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. Dalej
sa uskutocnila analyza stavu hot spotu udrZatelnosti pre vybranych desat surovin so zameranim na
dve fazy Zivotného cyklu tazby surovin a spracovania surovin. Zistilo sa, Ze najma tazba surovin méze
viest k pocetnému porusovaniu ludskych prav a pracovnych prav.

Vezmime si ako priklad Guineu, kde st na tazbu bauxitu a vyrobu hlinika potrebné obrovské plochy.
To casto vedie k nezakonnému vyvlastneniu pddy, ako aj k vyhosteniu a ndtenému presidlovaniu
miestneho obyvatelstva. Vplyvy na Zivotné prostredie, ako je nedostatok vody, strata biodiverzity,
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znecistenie vody a ovzdusia, tiez ohrozuju Zivobytie miestnych obyvatelov a prispievaju k zhorseniu
ich problémov.

Na zdklade identifikovanych hot spotov boli v poslednom kroku odvodené akéné odporucania pre
spoloénost a formulovany vyhlad.

Bakaldrska praca ndm ukdzala vychodiska a sp6soby mozného zlepsenia socialnych podmienok v
doddvatelskom retazci surovin. Tymito pristupmi praca prispieva k plneniu povinnosti starostlivosti

spoloc¢nosti.

V ramci uz prebiehajucej, ndslednej magisterskej prdce sa pomocou tychto zisteni skima
podnikatel'ska povinnost starostlivosti Magna PT B.V. & Co KG. Ciefom préce je identifikovat vyzvy pri
vykonavani zakona o povinnostiach starostlivosti o dodavatelsky retazec.

Platforma na uistovanie dodavatela / NQC

Firma NQC ponuka internetovu platformu pre spolo¢nosti v automobilovom priemysle na spravu
jednotného dotaznika pre udrzatelnost automobilového priemyslu. UZ v roku 2017 sme my, Magna
PT B.V. & Co. KG s nasimi dodavatel'mi rozbehli pilotny projekt a projekt sme rok ¢o rok rozsirovali.
Dotazniky sa teraz maju stat neoddelitelnou stcastou hodnotenia dodavatelov v nasej skupine. V
roku 2022 bude projekt spusteny po celom svete na celtd Magnu. Pripravy na to sa zacali v roku 2021.

Vsetci "priami" doddvatelia spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG (dodavatelia, ktori dodavaju diely
do nasich prevodoviek) su v systéme skladovani od roku 2019. Vyhodnotenie dotaznikov sa
vykonava v spoloc¢nosti podla nasich definovanych kritérii. Spustenim otaznej kampane verzie 4.0
bolo v oktdbri 2020 pozvanych aj prvych 50 vybranych "nepriamych" doddavatelov. S hodnotenim a
naslednymi opatreniami sme zacali v roku 2021. Hodnotenie a preskimanie dotaznikov
udrzatelnosti v nasom dodavatel'skom retazci je v podstate nepretrzity proces, ktory uz mnoho
rokov prebieha pre priamych dodavatelov. V roku 2021 sa uskutocnilo vela audio-rozhovorov s
novymi dodavatelmi v systéme, ako aj s doddvatelmi, ktori uz nejaky cas existuju. V tychto
telefonickych hovoroch sa diskutovalo o vysledkoch dotaznikov, identifikoval sa potencial na
zlepsenie a v pripade potreby boli stanovené cielové terminy na zlepSenie medzi nami a
dodavatelom.

VYHLAD

V roku 2022 sa budeme nadalej venovat téme produktovej zodpovednosti a téme LkSG. Nas pokrok
potom ukdzeme v nasledujucej sprave.
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Princip 08 — udrzatelné inovacie

"Podporujeme inovacie pre vyrobky a sluzby, ktoré stupriuju udrzatelnost a podc¢iarkujeme potencial inovécie
Baden-Wirttemberskej ekonomiky."

CIEL

Zijeme firemnou kultirou priaznivou pre inovacie, v ktorej neustale vyvijame nase produkty a
optimalizujeme nase procesy. Nezameriavame sa len na technoldgiu Cistého pohonu. Toto je len
jedna podoblast, iné st autondmne riadenie a mobilita ako sluzba. Tieto témy maju velky vplyv na
hnaciu vetvu a architekturu vozidiel.

Od vyrobcu efektivnych manudlnych prevodoviek sme sa vypracovali na popredného doddavatela
uspornych systémov pre hnaciu vetvu. V celom sortimente sa spoliehame na moduldrne koncepty
produktov v spojeni so Stihlymi vyrobnymi procesmi, ktoré Setria zdroje. NaSe vyrobky su
dlhotrvajlice, nenarocné na udrzbu a sprevadzame ich pocas celého cyklu do After-Sales oblasti a
Ciastoéne aj do prepracovania. Ako sucast rodiny Magna vyvijame produkty, ktoré zaujmu
jedineénymi predajnymi miestami. Cielom je moduldrny a stupnovite rozsiritelny moduldrny systém
s vymenitelnymi technickymi modulmi v rdmci komplexného systémového pristupu.

Udrzatelnost a vysoko efektivna technoldgia v harmanii: Vyvijame flexibilné hybridné koncepty az
po plug-in hybridy, ktoré umoznuju splnit budice zakonné emisné predpisy a prispiet k vnitornym
mestdm bez emisii.

Nase procesy navrhujeme inovativnym a udrZatelnym spdsobom. Napriklad sme urobili
optimalizaciu v Strukture spolocnosti a v mnohych procesoch. PouZzivame Lean opatrenia na
zefektivnenie procesov, pracujeme s planovacimi nastrojmi, ako su plany a klucové ukazovatele
vykonnosti, a dodrZiavame pevné Standardy vo vsetkych lokalitdch na celom svete.

PRIJATE OPATRENIA, VYSLEDKY A VYVOJ

Fékus produkty

Dalsi vyvoj zdkaznicky orientovanych rie$eni pre hnaciu vetvu. Zameranie: Elektrifikacia (hybridny,
elektricky pohon). VyuZitie synergii v ramci rodiny Magna na sledovanie trendov v oblasti e-
mobility, autondmneho riadenia a sluzieb mobility. V kombinacii pohonu vsetkych kolies,
inovativnej technoldgie prevodovky a elektrickej trakcie vidime pohonnu jednotku buddcnosti.

"Myslenie na platformach ulahcuje a zefektivriuje podnikanie"

Magna ako popredny svetovy a vysoko diverzifikovany doddvatel pohonnych jednotiek sleduje
konzistentnu stratégiu platformy pre konvenéné spalovacie motory a elektrické pohonné jednotky a
ponuka nasim zakaznikom celé spektrum rieSeni elektrickej mobility z jedného zdroja. Ponukame
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inovativne stuprovite rozsiritelné rieSenia eDrive s vysokym stupriom vyspelosti a minimalnymi
nakladmi na aplikaciu. S nasim pristupom k platforme sme schopni implementovat nase produkty
na globalnych automobilovych platformdach, ako aj v Low-Volume aplikacidch. Implementdcia
prebieha v skratenom case vyvoja ("Time-to-Market") s konkurenénymi technolégiami a sluzbami.

Prednosti platformy

*  Systémova kompetencia eDrive (elektromotor, meni¢ [menic], prevodovka)
* Riadiaci softvér

*  Optimalizované celkové systémové know-how

*  Kompaktny dizajn

*  Menej rozhrani

Niektoré priklady inovécii a vylep3eni detailov pre vaésiu udriatelnost

Zlepsenie pomeru vykonnej hmotnosti ,Torque-to-Weight-Ratio”; Zmena stavebného priestoru na
kompaktnejsi dizajn; zniZzenie mechanickej zlozitosti; Skratit ¢asy radenia zmien prevodovych
stupriov; Zvysit efektivitu; Koncept jedného oleja; Optimalizacia hospodarenia s ropou; Efektivne
optimalizované hlavné Cerpadlo; zniZenie utesnenych bodov; integracia funkcie plachtenia;
Integracia systému Start-stop; ZlepSenie koncepcie mazania; skrifa s vostinovou Struktirou; Nizsia
spotreba materialu; kolesa optimalizované trenim; Optimalizacia UloZnych miest; Tesniace kruzky
optimalizované trenim; Vyroba v blizkosti obrysu; Riadenie spojky, radenia a chladenia zaloZzené na
potrebdch; vnutorné chladenie prevodovky; Rozsiahle zrieknutie sa kovov vzacnych zemin;
Vyhladovy vyber materiadlov so zretefom na potencidlne obmedzenia tykajlce sa latok; pouZivanie
sekundarnych kovov (napr. ocele a hlinika); Vysoka recyklovatelnost; pouZitie recyklatovych
materidlov; zniZenie fosilnych paliv; Ekologické maziva pre prevodovky; zvysenie elektrického
dojazdu; zlepSenie jazdného komfortu prostrednictvom prispdsobenej elektrickej energie; Stratégie
jazdy v sieti, napr. "ekologické smerovanie"; Inteligentné vyuzivanie nabijacej infrastruktury; ...

Znizenie nakladov bez straty kvality

Automobilovy priemysel musi urobit vyvaZzovanie, ponuknut technolégie pohonu, ktoré znizuju
potrebu zdrojov, ponukat inovécie, ale zostat cenovo dostupné: znizenie nakladov bez straty kvality.

Magna dosledne implementuje ISO 26262 (norma pre elektrické/elektronické systémy relevantné
pre bezpecénost v motorovych vozidlach), ktord pomdha zabezpelit bezpeénu funkénost
komplexnych vyrobkov. Vdaka tomu je technolédgia pohonu s nizkymi emisiami cenovo dostupna pre
koncového zdkaznika. Implementacia sa v poslednych rokoch neustdle vykondva pocas celého
vyvoja.

Spoliehame sa na modularnu koncepciu produktu od konvencénych cez mierne az po plug-in hybridy
aZ po Cisto elektrické pohonné jednotky. Tato flexibilita podpori rychlejsi prienik na trh s hybridnymi
a elektrickymi vozidlami. Vidy sa zameriavame na moduldrne a Skalovatelné modularne systémy s
vymenitelnymi technickymi komponentmi a holistickym systémovym pristupom.
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Komunikacia

Magna sa pravidelne aktivne zucastriuje podujati, kongresov, veltrhov a sympdzii, aby sa podelila o
odborné znalosti spolo¢nosti Magna so zakaznikmi, dodavatelmi, spotrebite/mi a spolo¢nostou a
komunikovala s odbornikmi z celého sveta. Na stranke Magna sa informacie priebezne aktualizuju:

https://www.magna.com/de/unternehmen/company-information/veranstaltungen

POHLAD

Rozsiahle produktové portfolio

Ako jeden z poprednych svetovych dodavatelov pre automobilovy priemysel mame rozsiahle
odborné znalosti v oblasti vyskumu, dizajnu, vyvoja, testovania a vyroby pohonnych jednotiek.
Integracia kompletnych systémov je nasou silnou strankou a odlisuje nas od nasich konkurentov.
Ponukame EtelligentDrive, Skdlovatelné rieSenia pohonnych jednotiek pre vsetky aplikacie e-
mobility. So Sirokym produktovym portféliom a rozsiahlymi skisenostami v oblasti pohonnych
jednotiek a prevodoviek formujeme cestu k elektrifikacii.

Magna EtelligentEco - Nova referencna hodnota pre efektivne plug-in hybridy

Demonstracné vozidlo Magna EtelligentEco bolo prvykrat predstavené nasim zdkaznikom a réznym
médiam na zimnych testoch 2021. Jeho plug-in hybridny pohon novej generacie ponuka Uplne
novu Uroven:

*  Pocet najazdenych kilometrov: Hybridna prevodovka s elektromotorom s vykonom 120 kW
120

* Dizajn pre elektricky dojazd 100 km

*  Komfort: Vdaka Cisto elektrickému vykonu 120 kW jazdi Etelligen-tEco

* Suverénne za kazdych okolnosti.

* 38 % nizSie emisie CO2 v porovnani so sucasnymi plug-in hybridnymi vozidlami v dosledku
- inteligentné jazdné stratégie s "ekologickym smerovanim"
- Vacsi dojazd pre Cisto elektrickd jazdu
- Vyber nabijacich stanic s priaznivou bilanciou CO2

*  Stratégia prepojenej jazdy a holisticky pristup: Pohonny systém a vozidlo tvoria integrac¢nu
jednotku sietovych rieSeni mobility

* Inteligentné vyuZitie nabijacej infrastruktury

e Znizenie mechanickej zloZitosti v porovnani s konvené¢nymi dvojspojkovymi prevodovkami:

- iba Styri mechanické prevody (iba dva sa pouZivaju v Cisto elektrickom reZime, vSetky
Styri v prevadzke so spalovacim motorom)

- Startovanie a ctvanie st pohodIné a s dokonalou kontrolou a trakciou ¢isto elektrické
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Struéne povedané, EtelligentEco ponuka nielen novu Uroven jazdnych vlastnosti, komfortu a
ucéinnosti, ale aj maly balik a najniz$iu hmotnost vo svojej triede vo vztahu k krdtiacemu momentu
(pomer krutiaceho momentu k hmotnosti). Je urceny pre vozidlad v objemovych segmentoch B, Ca D
a mbze tak prispiet k vyraznému znizeniu stopy CO2.
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Maximalna flexibilita s mensim poctom komponentov

Zamerajte sa na "Game-Changer-Inovacie" DHD (Dedicated Hybrid Drive), platformy elektronickych
strojov/ menicov a elektronické spojky. Nova generacia vyvoja pohonnych jednotiek sa zameria na
dalsie zlepSovanie technickych vlastnosti, ako je u¢innost, hustota vykonu, hustota energie, hustota

energie, modularita a stupriovité rozsirenie.

V rdmci Specializovaného hybridného pohonného Ustrojenstva je optimalizovana prevodovka,
komponenty hnacieho Ustrojenstva a motor starostlivo Skdlované podla ich hybridnych funkcii.
Tato jedinecna kombindcia nielen Setri naklady a zniZuje spotrebu paliva, a tym aj emisie CO2, ale
prindsa aj vyznamné vyhody pre zdkaznikov, ako je vykon vozidla, jazdné vlastnosti, bezpeénost
vozidla, komfort, odolnost, znizenie hmotnosti a zvySuje hodnotu pre nasich zdkaznikov.

Systémova kompetencia prostrednictvom kombindcie inZinierskeho, vyvojového a vyrobného
know-how

Moderné a inovativne vyrobné kompetencie zabezpecuju vysoku Uroven kvality a ekonomicku
vyrobu. Vyvijame, vyrabame a preddvame mechanicky a elektronicky riadené pohonné Ustrojenstvo,
ako aj elektroniku a senzorové systémy, ktoré optimalizuju spotrebu paliva, minimalizujd emisie
znedistujucich latok a zvySuju komfort, bezpecnost a vykon.
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Dalsie aktivity k téme udrzatelnost
Ludské prava, socialne & pracovné poziadavky

PRINCIP 01 — LUDSKE PRAVA A PRAVA ZAMESTNANCOV:

EHHE

Opatrenia a aktivity:

Vdaka uspechom svojich jedinecnych zamestnancov sa Magna vyvinula z "one-man dielne" na
jedného z poprednych svetovych vyrobcov prevodovkovych systémov. Oddana, angazovana a
kreativna — vasa praca je zdkladom nasho Uspechu a Uspech nasej jedinecnej firemnej kultury je
vysledkom vasho odhodlania a zapojenia.

Jedinec€na kultura Fair Enterprise spolo¢nosti Magna je zaloZend na spravodlivosti a Ucte k [udom a
uznava, Ze ich odhodlanie a angazovanost s zakladom uspechu spolo¢nosti.

Charta zamestnancov Magna, zdsady nasich prevddzkovych Cinnosti a kddex spravania a etiky su
prvkami pracovného prostredia, ktoré podporuje inovacie, angazovanost a timovu pracu. Vsetci
spolupracujeme ako tim, aby sme zabezpecdili vyrobu na svetovej Urovni a dodavali nasim
zdkaznikom produkty najvyssej kvality a najnovsie inovacie.

Aby sa zabezpecilo, Ze fudské prava a prava zamestnancov budu v nasej spolo¢nosti reSpektované a
chranené este vedomejsie, aby sa rovnaké Sance este déraznejsie presadili a rozhodne sa branilo
diskriminacii a vykoristovaniu, existuju kazdoro¢né, povinné interné skolenia.

Vysledky a vyvoj:
Beneficny koncert Modugno

V stredu 29. septembra 2021 nasa pobocka v talianskom Modugne usporiadala benefi¢ny koncert
vo svojej produkénej oblasti, spolupracu s Confindustria Bari a BAT (zdruZenie miestneho priemyslu)
a orchestrom Filarmonica Pugliese.

Dovodom iniciativy bolo podakovanie a uctenie si talianskej podnikatelky Giovanny Fogliovej. S
podporou "Nového Onlusu" zorganizovala a financovala dva letecké transporty z Afganistanu do
Talianska, ¢im zachranila 260 [udi, najma Zien a deti.
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Vsetky financné prostriedky ziskané pocas podujatia boli venované "Novému Onlusu" na podporu
afganského ludu.

Magna chcela konkrétne svedCit o svojej blizkosti k afganskému ludu a zdoraznit svoj zavazok k
spolocenskej zodpovednosti. Iniciativu, na ktorej sa zucastnila delegacia zachranenych afganskych
Zien, vysoko ocenili zamestnanci Magna a pocetné pritomné organy, politici a institucie.

1
.
L

g

Pohlad:

* Dodrzanie kazdoro¢nej odbornej pripravy v oblasti kédexu spravania a etiky
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PRINCIP 02 — BLAHOBYT ZAMESTNANCOV

1 T (=
= 5

Opatrenia a ¢innosti:

Zamestnanci su stredobodom pozornosti spolo¢nosti Magna. Dblezitym predpokladom Uspesnej a
inovativnej prace je blaho zamestnancov a ich zdravie. Aby sme to udrzali a zvysili, spoliehame sa
na cielené opatrenia. Riadiaci tim a mnohé oddelenia s medzinarodné a medzikulturne, takze sa
uskutocnuje celofiremna vymena. DIhodobé zachovanie a podpora zdravia je preto nasim hlavnym
cieflom v oblasti riadenia zdravia pri préci v prevadzke.

Vysledky a vyvoj:
Program zdravie na rok 2021, priority:

*  Ockovanie proti Korone: V diioch 22.-24.06.2021 sa v Untergruppenbachu uskutocnila
kampan "prvé ockovanie" Korona, kde bolo zaockovanych 353 zamestnancov z réznych
miest. Akcia "druhé ockovanie" bola vykonana v drioch 29.-30.07.2021, pricom tu bolo

celkovo zaockovanych 293 ludi.
*  Ockovanie proti chripke

* Behy/sutaZe: V roku 2021 boli bohuZial takmer vsetky preteky alebo sutaze s Magna PT
B.V. & Co. zrusené. Black Forest Bike Marathon a krokova sutaz "Global Corporate
Challenge" boli jediné sutaze, ktoré sa konali "kvéli korone".

*  Firemné Sporty: V roku 2021 sa pre koronu nemohli vykonavat bezné firemné Sporty ako
stolny tenis, chrbticové/fitness kurzy, joga, nordic walking, bedminton, bowling, horska
cyklistika (SG). Iba bedmintonova skupina mohla na konci roka opét hrat externe (s
obmedzenym poctom ludi).

e Skrining rakoviny koZe: VySetrenie koZze pomocou odrazeného svetelného mikroskopu na
urcenie patologickych zmien - zicastnilo sa ho 96 zamestnancov.

*  Program HanseFit: Zamestnanci majui moznost zapisat sa do programu HanseFit. Vdaka
svojmu €lenstvu (mesacny pausal) je mozné bezplatné Skolenie aj online v spolupracujucich
fitness kluboch alebo zdravotnickych zariadeniach po celom Nemecku (v zavislosti od
aktualne platnych predpisov Konona).
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¢ Online ponuky/novinky pre zamestnancov

- Info "Sport po korona chorobe"

- Korona "Povzbudenie k o¢kovaniu"

- Svetovy den srdca - V rdmci Svetového dna srdca dna 29.09.21 boli poskytnuté
informacie s prislusnymi informaciami. Odkazy na zverejnené akcie

- mozné ponuky ockovania v okoli

Dodatocné opatrenia/ponuky v kontexte riadenia zdravotnictva:
*  Poradenstvo zamestnancov:

- Psychologické poradenstvo pracovného a organizacného psycholdga (terminy na
zaklade dohody prostrednictvom podnikovej lekdrskej sluzby)

- Zvladanie konfliktov/poradenstvo "sprievodca konfliktov"

- EFAP: Linka programu pomoci zamestnancom a rodine podporuje zamestnancov
vo vsetkych osobnych alebo pracovnych témach (e.B financné problémy, problémy
s rodi¢ovstvom, nasilie na pracovisku, rieSenie zmien a pod.) — bezplatne, déverne
a v pripade potreby anonymne.

- Pomoc pri zavislosti: na zdklade firemnej zmluvy "Zavislost" st v kazdom lokalite
minimalne dvaja asistenti zavislosti

*  Fyzioterapeutické sluzby:

-V Untergruppenbachu je kazdy tyzden pritomny fyzioterapeut — terminy podla
dohody (predpis sukromného aj zdravotného poistenia)

Starostlivost poskytovana pracovnou zdravotnou sluzbou (podnikovi lekari, asistenti, psycholég):

Spolo¢nost lekarska sluzba v Magna PT B.V. & Co KG prebera rézne Glohy v spolo¢nosti, ako
napriklad preventivne prehliadky, ockovanie proti chripke, Gcast na riadeni integracie spolo¢nosti.
Okrem toho lekari spolocnosti pravidelne zverejiiuju informacie o zdravotnych témach (ozndmenie,
intranet, hromadna posta)
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Zamestnanci v Kechneci vytvaraju vonkajsiu pracovnu a relaxa¢nt zénu

Zaciatkom roka 2021 sa v Kechneci zbierali ndpady na oZivenie exteriéru priestorov fabriky. Ciefom
bolo umoznit relax alebo timové stretnutia vonku. Boli predlozené rbézne indpirativne napady a
stranka sa rozhodla, Ze tieto myslienky sa stanu realitou.

"Ako najlepsie rieSenie bolo identifikované ekologické rieSenie zalozené na pouziti recyklovanych
materidlov a prace boli vykonané pocas plantshutdownu. Desiatky zamestnancov sa dobrovolne
prihlasili na pomoc, pretoZe je to pre nich délezité."

Edita Ivanova, HR-Generalistka Magna Powertrain Kechnec

V priestore vedla jedalne sa vykonalo vela prace: po¢nuc pracami na samotnom pozemku (Strk, trava,
schody atd.) konciac vytvorenim sedadiel a laviciek z vyradenych paliet, ktoré sa pouzivali na
prepravu nasich prevodoviek.

Ci uZ chcete stravit relaxacny ¢as osamote pri piti kavy alebo mat 1:1 mimo kancelarie, prec¢o nebyt
vonku na sInku? Nova tichd zéna otvdra nové moZnosti prace, relaxu a zabezpecuje prijemnejsi
pracovny den.

Vdaka praci a podpore nasich zamestnancov rozsirila lokalita Kechnec pracovné prostredie zvnutra

von, ¢im sa stala krajSou a pohodInejSou.

Vyhlad:

Ddfame, Ze v roku 2022 budeme moct nadviazat na posledné roky. V désledku korona virusu budud v
tychto oblastiach pravdepodobne nadalej platit urcité obmedzenia. Napriek tomu je nasim cielom
obnovit nase réznorodé aktivity, pokial je to mozné, podporit nasich zamestnancov v ich zdujme a

pohode vo firme.
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PRINCIP 03 — ZAINTERESOVANE STRANY

Opatrenia a ¢innosti:

Na internete mdzu nase zainteresované strany vzdy najst aktualne informacie o Magna a o téme
udrZatelnosti, ako aj nase certifikacie. Kontaktna osoba vratane kontaktnych udajov je uloZzena na
webovej stranke a v sprave.

Vykonavame kazdoroc¢nu analyzu zainteresovanych stran, aby sme ziskali presny obraz o nasich
zainteresovanych stranach. To nam umozriuje lepsie reagovat na zmeny. V tejto oblasti by sme radi
predstavili rézne témy a projekty, ktoré sa riesili v roku poddvania sprav na tému skupin
zainteresovanych stran.

Vysledky a vyvoj:

V roku 2021, zial, bolo zrusenych mnoho akcii, ktoré sa uskutocnili mimo Korony, napriklad so
Studentmi a ziakmi. Bohuzial, zrusené boli aj veltrhy, ktoré navstivili nasi zakaznici a dodavatelia.

Leadership Essentials

S cielom podporit spolo¢né chéapanie Standardnych procesov Magna Powertrain a ulahcit
implementdciu v kazdodennej praci globalny tim PD&T navrhol virtudlny dizajn dielne pre vietkych
manazérov Magna Powertrain a vykonal ho vo vlastnej zodpovednosti. Tri hlavné témy boli novo
predstavené "Global Leadership Competencies"”, "Continuous Performance Management" a "De-
velop People".

S cielom podporit vymenu a spolo¢né vzdelavanie bolo aZz 30 ucastnikov zostavenych naprie¢
skupinami, miestami a hierarchiami. Po¢as merania 2x3 hodin boli kratke vstupy od moderdatorov
kombinované s vymenou v malych skupinach, ako aj casom na sebareflexiu v interaktivnom pristupe.
Na konci dvoch trojhodinovych blokov si kazdy manazér vytvoril svoju $ablénu "Start/Stop/Keep
Doing Template", aby zaznamenal svoje vlastné kroky zmeny.

What will you START, STOP, KEEP doing? AMAGNA
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Zo spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG sa workshopov zucastnilo 155 manazérov zo vsetkych divizii
a vymenili si ndpady s kolegami z inych divizii Magna Powertrain po celom svete o procesoch
personalneho rozvoja.

Zavedenie Leadership Journey Transmission Systems (LSJ TS)

Po Uspesnej Ucasti pilotnej skupiny pozostavajucej z 20 veducich pracovnikov z ré6znych oddeleni a
Urovni riadenia na LSJ TS 2020 bola uvedena v roku 2021 pre dalSich veducich pracovnikov
spolocnosti Magna PT B.V. & Co. V roku 2021 sa zucastnilo 95 vedducich pracovnikov. Zostdvajuce
riadiace sily budu nasledovat v rokoch 2022 a 2023.

Tento manazérsky program, navrhnuty v ramci spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co KG, poskytuje
spoloc¢nosti ramec na pripravu veducich pracovnikov na sucasné a buduce vyzvy.

Pocas Siestich tematickych tyZzdiov TSJ sa Ucastnici zaoberali vybranymi témami vedenia. D6raz sa
tu nesustredi len na sprostredkovanie zdkladnych esencii zakladnych tedrii a priamej praktickej
aplikacie, ale aj na zamyslenie sa nad vlastnou veducou Glohou. Ug&astnici zdielaju svoje dojmy a
skdsenosti s ostatnymi lidrami r6znych urovni a oblasti.

Zakladnou myslienkou je udrZatelné posilnenie vodcovskych schopnosti vsetkych veducich
pracovnikov Magna PT BV. & Co. Mala by sa podporovat kultira riadenia, pokial ide o
transparentnost a zodpovednost, a mala by sa internalizovat myslienka "jedného timu".

Format LSJ TS je tieZz nie¢im vynimocny. Na mieste v zasadacej miestnosti nie su Ziadne klasické
schodzky. Témy sa realizuju v 2,5-hodinovych virtudlnych sessions, vacsinou s externymi trénermi.
Manazéri zaroven Skolia aj to, ako zaobchadzat s médiami "New Normal".

Vyhlad:

Po uspeSnom odovzdani konceptu LSJ TS oddeleniam ludskych zdrojov zahrani¢nych divizii Magna
PT B.V. & Co. KG bude od roku 2022 prisp6sobena regionalnym diviziam a uvedena na trh v Bordeaux,
Kechneci a Modugne.
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Building Inclusive Leaders

Od januara do marca 2021 sa uskutoc¢nilo osem workshopov pre Magna Powertrain SA/EU s ndzvom
" Building Inclusive Leaders ". Uast na tejto akcii s rozmedzim 2x3 hodin bola povinna pre vietkych
¢lenov SLT, riaditela+, GM, AGM a manazérov Divisional HR. Cielom tohto opatrenia bolo vytvorit
povedomie o vlastne]j zaujatosti a predsudkoch a rozpoznat ich vplyv na vodcovské spravanie. Z
produktovej skupiny v Nemecku sa tohto workshopu zucastnilo 52 fudi.

Vyhlad:

S cielom ukotvit tému rozmanitosti a inkldzie v spolo¢nosti bude v roku 2022 zriadena Rada D&l pre
Magna Powertrain. Tato rada ma za ulohu podporovat rozmanitost a inklGziu v spolo¢nosti
prostrednictvom vhodnych opatreni.

Magna je clenom dodavatel'skej angazovanosti platformy Drive+

Drive+ je nova platforma pre dodavatelov, ktora umozniuje priamu spolupracu s partnermi OEM
spolocnosti Drive Sustainability — BMW Group, Mercedes-Benz, Ford, Scania, Volkswagen, Volvo
Group, Volvo Cars, Stellantis, Honda, Jaguar Land Rover a Toyota. Spolo¢nym cielom je
implementdcia udrzatelného hodnotového retazca automobilového priemyslu.

e Pl I

plus
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Platforma ponuka moznost diskutovat o délezitych témach udrzatelnosti, ucit sa jeden od druhého
a spolupracovat. Program Drive+ ponuka mensim aj vaésim spoloc¢nostiam rdzne spdsoby, ako
pracovat na neustalom zlepSovani a zosuladovani svojich postupov udrzatelnosti.

Tieto body su pre Magnu velmi déleZité, a preto je Magna ¢lenom Drive+ od marca 2021.
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Poziadavky zivotného prostredia

PRINCIP 04 — ZDROJE
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Opatrenia a ¢innosti:

Zvysujeme efektivnost vyuzivania zdrojov, zvysujeme produktivitu surovin a zniZzujeme vyuzivanie
prirodnych zdrojov. Cielom spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. je, aby boli procesy a vyrobky
udrzatelnejsie a tym zniZovali hmotnost prevodoviek, spotrebu materialov, zdrojov a energie. To
zahina pouZitie lahkého a lahko dostupného sekundarneho hlinika. Recyklovatelnost nasich
prevodoviek je velmi vysokd a v sicasnosti sa pohybuje okolo 98,17%.

ASI

Iniciativa aluminium stewardship Initiative (ASI) bola verejnosti predstavena 11. septembra 2012.
Cielom certifikacnych noriem iniciativy je umoznit hlinikovému priemyslu prevziat zodpovednost v
ramci dodavatelského retazca, a tym zabranit porusovaniu fudskych prav a niceniu Zivotného
prostredia. Jeho cielom je tiez posilnit a podporit doveru spotrebitelov a zainteresovanych stran v
hlinikové vyrobky a znizit reputacné rizika pre aktérov hlinikového priemyslu a priemyselnych
pouzivatelov po zodpovednom ziskavani hlinika.

Vysledky a vyvoj:

Udrzatelnost v dodavatelskom retazci je vyzvou aj prilezitostou. Vzhladom na to, Ze 30% hmotnosti
priemernej prevodovky Magna PT B.V. & Co. tvori hlinik, rozhodli sme sa pozriet blizsie na tuto tému.
V rdmci magisterskej prace bol vypracovany akény plan, ktory bude certifikovany podla ASI
Performance Standard.

Vyvoj na trhu, ako aj vysledky diplomovej prace sluzZili ako pomdcka pri rozhodovani manazmentu,
Ze magna PT B.V. & Co. sa rozhodla pre ¢lenstvo v ASI a certifikdciu. V maji 2021 prisiel ¢as a my sme
sa pripojili k iniciative Aluminium Stewardship Initiative. V d6sledku toho méZeme ovela lepsie
podporovat zodpovedné obstaravanie a vyrobu hlinika spolu s dal$imi zainteresovanymi stranami a
zvysit udrzatelnost hodnotového retazca.

Daldim vyznamnym medznikom v roku 2021 bol Uspe$ny audit a certifikdcia dvoch pracovisk v
Neuensteine a Untergruppenbachu podla vykonnostného standardu ASI (hmotna zodpovednost) v
auguste 2021.

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. Magna sa snazi udrziavat transparentnu a otvorent komunikaciu so
vSetkymi dodavatelmi, aby spolupracovala na neustalom zvySovani podielu sekundarneho materialu
v prevodovkach. Vieme, Ze dodavatelia su kltcovi pre udrzatelny Uspech spolocnosti. Preto je pre
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nas dolezité udrziavat a dalej rozvijat dlhodobé partnerstva a spolupracovat na rovnakom zaklade. Z
tohto dovodu prebiehaju pravidelné diskusie so strategickymi dodavatelmi s cielom podporit otazky
udrZatelnosti v dodavatelskom retazci a ndjst rieSenia spoluprace. Okrem toho je vitany prechod na
zelenu elektrickd energiu z obnovitelnych zdrojov energie, ktory je komunikovany v autovych
komunikdaciach s dodavatelmi. Toto su dolezité kroky na znizenie nasej CO2 stopy vyrobkov.

Vyhlad:

* Dosiahnutie Certifikdcie podla Standardu ASI Performance Standard v zdvode Bari a

Rosenberg v roku 2022
* Dosiahnutie certifikacie ASI Chain of Custody na vybranych miestach
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Ekonomicka nadhodnota

PRINCIP 07 — FIREMNY USPECH A PRACOVNE MIESTA

Opatrenia a ¢innosti:

Chceme zabezpecit dlhodobo Uspech nasej spolo¢nosti a ukotvit udrzatelnost nasej stratégie.
Pracujeme so Standardizovanym procesom planovania podnikania a pravidelne poddvame spravy v
rdmci internych smernic skupiny. S cielom ponuknut bezpecné pracovné miesta uplatfiujeme
udrzatelny pristup k naboru, poskytujeme obchodnu, dudlnu a kooperativhu odbornd pripravu.
Napriklad mame v portfdliu tieto dudlne Studijné programy: Elektrotechnika, Automobilova technika
a Medzinarodny technicky projektovy manazment. Pravidelne vykondavame prieskumy
zamestnancov a mame Standardizované manazérske procesy.

Vysledky a vyvoj:

V roku 2021 sa v réznych divizidch uskutocnili rézne prieskumy verejnej mienky zamestnancov
spolocnosti Magna (EOS). Pocet v tabulke uvadza, kolko prieskumov sa uskutocnilo v prislusnej divizii
v roku 2021. Vysledok odraza spokojnost zamestnancov. EOS je meraci pristroj na hodnotenie kvality
pracovného Zivota na zaklade nasich principov Zamestnaneckej charty.

Lokalita Pocet Kvéta ucasti Vysledok
Neuenstein 2 88% 89%
Rosenberg 3 91% 88%

Druhy prieskum v Neuensteine, ktory bol napldnovany na december 2020, museli pre Koronu odlozit
na jar 2021.

KedZe vysledky prieskumov v podskupinach Untergruppenbach+ (vratane Kolina nad Rynom, St.
Georgen, Neuenstadtu, Mnichova) a Neuensteinu boli velmi dobré dva po sebe nasledujice roky
(viac ako 85 % schvalenie), bol cyklus upraveny na 18 mesiacov. Daliie prieskumy ndazorov
zamestnancov pre tieto lokality sa uskutocnia v aprili 2022 (Unter-tergruppenbach+) a v novembri
2022 (Neuenstein).
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Okrem viac ako 40 vyhlaseni maju zamestnanci moznost predloZit pripomienky. Akonahle je téma
pomenovana viac ako 10% ucastnikmi, stava sa z nej takzvany TOP komentar.

Pripomienky k roku 2021 v lokalitach Neuenstein a Rosenberg boli napriklad tieto:

* Vzhladom na aktudlnu situaciu s objednavkou sa zamestnanci obavaju o buddcnost lokality
v Rosenbergu.

e Zamestnanci vnimaju MPT Rosenberg ako dobrého zamestnavatela s dobrou pracovnou
atmosférou a radi tu pracuju.

* Zamestnanci si cenia svojich kolegov v praci a sp6sob vzajomnej interakcie.

Komentare a hodnotenia EOS su zhrnuté v klti¢ovych témach a vedu k potencidlu na zlepsenie divizii.
Okrem iného boli odvodené tieto cielové skupiny s potencialom zlepsenia:

* Ocenenie a vSeobecna interakcia

* Dovera vo vnutorné struktary

e Fair Enterprise Culture

* Splnomocnenie a Ucast (Uc¢ast na rozhodnutiach)

Tieto témy sa riesia v tzv. cielovych skupinach podla metédy 5-Why na prislusnom oddeleni. Dévody
a opatrenia v rdmci skupiny su identifikované. Vysledky sa potom predlozia vedeniu a preskimaju sa
tam s ohladom na ich uskutocnitelnost. Sucasny stav tychto akcii je pravidelne prezentovany na
nasich stretnutiach zamestnancov.

Moderovanie cielovych skupin a koordindcia internej komunikacie (vytvorenej pocas celého roka) je
zvyCajne prevzata personalnym rozvojom.

Odbornici EOS su $pecidlnou vlastnostou divizie Neuenstein. Tu bolo menovanych 53 zéstupcov zo
vSetkych oblasti prace. Pravidelne sa stretdvaju pred prieskumom, aby zaznamenali informacie o
prieskume a odovzdali ich priamo svojim kolegom na prislusnych oddeleniach. Po prieskume sa
konaju stretnutia, ktoré moderuje personalny rozvoj, s cielom nadviazat na akény plan a jeho
spracovanie. Korona v sicasnosti znemoziuje tieto stretnutia v pritomnosti. Prepojenie medzi sebou
preto prebieha prostrednictvom e-mailu a MS timov, vo vynimocnych pripadoch aj osobne v malych
skupinach.
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Vyhlad:

Frekvencia prieskumov zamestnancov sa liSi vo vSetkych divizidch a suvisi aj s vysledkom. Existuju
vopred stanovené interné predpisy o tom, kedy a ako ¢asto by sa prieskumy mali uskutoérovat.

NajblizSie prieskumy 2022:

*  Untergruppenbach+: od 25. do 29. aprila 2022
* Neuenstein: od 7. novembera do 11. novembera 2022

ETM @ TS Electrification Training Modules @ TS

......

kvalifikacia zamestnancov dolezitym krokom. Aby k tomu prispel koncept "Electrification Training
Modules @ TS", skratene ETM @ TS, bol vyvinuty koncept "Electrification Training Modules @ TS",
skratene ETM @ TS. Cielom je oboznamit zamestnancov spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. s délezitym
vyvojom a technolégiami, ako aj s vyhladom trhu.

UZ zaciatkom roka 2021 prebehla pilotna faza, v ktorej sa na prvych troch moduloch programu
zUcastnila skupina asi 25 ludi z oblasti strojarstva. S prijatou spatnou vazbou bol program potom
revidovany tak, aby moduly 1-3 mohli byt teraz ponutkané velkej skupine zamestnancov internymi
trénermi Magna PT B.V. & Co. Tieto moduly uz boli schopné zaznamenat mnoho Géasti strojarskych
zamestnancov:

*  Modul 1 —2Zakladné skolenie pre hybridné pohony: 191 Gcastnikov
*  Modul 2 — Zakladné skolenie pre elektrické pohony: 101 ucéastnikov
*  Modul 3 —eMobility Basics: 55 ucastnikov

Okrem toho je vidy zarucené individualne a podla potrieb dalSie vzdeldvanie vietkych zamestnancov
prostrednictvom kazdoroc¢nych kvalifikanych dialégov a naslednej Gicasti na odbornej priprave pocas
roka.
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Electrification Training Modules @ TS AMAGNA

'™ Textern Veriefung |

Vyhlad:

Zaciatkom roka 2022 sa zacne implementdcia modulu 4 — Systematické zvazovanie: Powertrain-
Elektrifikacia + trh a trendy. V sucasnosti sa uskutocnia Styri terminy s 25 miestami. Tieto su
vykondvané panom Walterom Sacklom, senior riaditelom globalneho produktového manazmentu.
Okrem toho sa pracuje na implementdcii modulu 5.

Masterprogramm

Okrem toho spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG ponuka program pre vycvik v prevadzke pre majstrov
remeselnikov, studentov bakaldrskeho a magisterského studia. Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG
tento rok ponukla svojim zamestnancom aj magisterské Studijné miesta na Ciastocny uvazok so
zameranim na nové technoldgie v oblasti mechatroniky, elektromobility a elektrotechniky.
Magistersky program bol vytvoreny s cielom poskytnut zamestnancom moznost rozvijat sa v novych
technologiach akademickym spdsobom.

Studijné programy popri zamestnani trvaji 24 mesiacov. Va¢$ina zamestnancov z oblasti testovania,
vystavby, ndvrhu aplikacii a vypoctu teraz zacala Studium v septembri 2021.

Zvlastnostou je, ze zamestnanci nadalej pracuji so 60% vo svojich oblastiach a absolvuju $tudium
popri zamestnani. Touto iniciativou sme presvedéeni ponuknut nasim zamestnancom perspektivu
do buducnosti a byt ¢o najviac pripraveni na nové projekty.
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Udrzatelné a férové financie, Antikorupcia

PRINCIP 09 — FINANCNE ROZHODNUTIA

g
Cofl &
Opatrenia a ¢innosti:

Spolo¢nost Magna PT BV. & Co. KG tiez konad udrzatelne a v sutlade s firemnymi zdsadami
zakotvenymi v Kédexe spravania a etiky v kontexte financnych rozhodnuti. Eticky kddex spolo¢nosti
Magna je ucinny od 01.09.2016.

Vysledky a vyvoj:

Pravidelné vzdeldvanie v oblasti vnutornej kontroly a politiky dodrZiavania predpisov a postupov je
povinné pre vSetkych zamestnancov. Tieto Skolenia su vedené centralne Magnou. Okrem zakladnych
Skoleni sa pravidelne vykondva aj komplexnd opakovacia priprava v tychto oblastiach.

Zamestnanci, ktori vykonavaju urcité ulohy, mozu byt vystaveni vacsiemu riziku dodrzZiavania
predpisov, a preto dostavaju dalsie alebo hibkové ponuky odbornej pripravy.

Vyhlad:

Neustdle pracujeme na zlepSovani organizicie tym, Ze podrobujeme predtym zname rizikd
nepretrzitému hodnotiacemu procesu a vyhodnocujeme novo identifikované rizikd s ohladom naich
rizikovy potencial a iniciovanim vhodnych opatreni. Cielom je identifikovat rizikd a podla toho ich

minimalizovat.
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PRINCIP 10 — BOJ PROTI KORUPCII

Opatrenia a ¢innosti:

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG kond s moralnym a etickym narokom, aby zabranil korupcii,
odhalil a sankcionoval takéto procesy. DodrzZiavanie predpisov je dbleZitym zdkladnym kamerfom
integrity.

Vykonavame tiez "kontrolu integrity" pre nasich poskytovatelov sluZieb, ktori konaji v mene
spolo¢nosti Magna, aby boli tiez v sulade s platnymi etickymi a compliance usmerneniami
spolo¢nosti Magna.

Povinné Compliance-Skolenie zabezpecuje, Ze vSetci zamestnanci su citlivi na tito tému. Toto
Skolenie poskytuje priklady znalosti potrebnych na zabezpecenie toho, aby sa nase obchodné
aktivity vykonavali etickym sp6sobom. Okrem toho boli zavedené politiky tykajuce sa "Bribery &
Improper Payment", "Conflicts of Interest", "Gifts and Entertainment" a "Anti-Trust &
Competition".

Vysledky a vyvoj:

Pravidelné skolenie, ktoré je povinné pre vsetkych zamestnancov, vykonava spolo¢nost Magna
centrdlne. Zamestnanci, ktori vykonavaju urcité dlohy, mozu byt vystaveni vacsiemu riziku
dodrZiavania predpisov, a preto dostdvaju dalSie alebo prehlbujice ponuky Skoleni.

Vyhlad:

Neustéle pracujeme na zlepSovani organizacie pre dodrZiavanie predpisov s cieflom identifikovat,
vyhodnotit a v pripade potreby dalej minimalizovat zodpovedajice rizikd. V organizacii pre
dodrzZiavanie Compliance sa zohladfiuju nové otdzky tykajlce sa Compliance.
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Pridana hodnota regionu

PRINCIP 11 — REGIONALNA NADHODNOTA

Opatrenia a ¢innosti:
Aj v roku 2021 boli zrusené takmer vsetky preteky a sutaze s G¢astou Magna PT B.V. & Co. KG.

Opat by sa vsak mohla uskutocnit sutaZz "Global Corporate Challenge". Zac¢astnilo sa ho celkom 29
timov z firmy s 202 Ucastnikmi.

Celkovo bolo dosiahnutych 196 613 411 krokov, ¢o zodpoveda priblizne 157 291 km alebo asi 3,9x
okolo Zeme.

Medzi svetovymi timami su prvé tri timy Magna PT B.V. & Co. KG:
1. Miesto tim , Logistic Runners” (13 645 219 krokov)
2. Miesto tim , Logistik in Bewegung” (13 293 515 krokov)

3. Miesto tim ,#Selbstlaufer” (8 836 701 krokov).

Vysledky a vyvoj:

Rovnako ako pri vietkych ostatnych projektoch od roku 2021 dufame v lepsi rok 2022 a radi by sme
vsetky témy podporili ¢o najskor.
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Schwarzwald-Bike-Marathon

Vo vybornom neskorom letnom pocasi sa uskutocnil tohtoroc¢ny cyklisticky maratén Schwarzwald,
na ktorom sa Magna v roku 2021 zucastnila uz po deviatykrat. Pre tim Magna s 38 silnymi jazdcami

bola ucast dplnym tUspechom:
1. miesto v rebri¢ku spolo¢nosti do 60 Ucastnikov a tym aj vitazna trofej!

Tento rok boli najazdené dve trasy - 42 km s vySkovym rozdielom 800 metrov a 60 km s nadmorskou
vyskou 1300 metrov. Kvoli Korone sa vzdialenost 90 km, ako aj Magna Cup so 120 km a 3 000 metrami

vyskového rozdielu bohuzial nemohli uskutoénit.

Vyhlad:

Buduci rok sa Magna uzZ po desiatykrat zacastni cyklistického maraténu Schwarzwald — preto by sme

vas vsetkych chceli motivovat k tGcastil
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PRINCIP 12 — STIMULY NA PREHODNOTENIE

T 3
= &

Opatrenia a ¢innosti:

V roku 2021 sa vzhladom na znamu situaciu nevyskytli Ziadne vyznamné udalosti. Napriek tomu sme
sa zamysleli nad tym, ako mdzeme zamestnancom poskytnut dalSie stimuly v ¢ase najma mobilnej
prace na centrale a Specidlnych podmienok na pracovisku v nasich zadvodoch.

Vysledky a vyvoj:

Vela €asu trdvime v praci. Jedlo tieZz zohrdva rozhodujucu Ulohu v nasom vykone, pretoze aj v
stresovych ¢asoch chceme zostat zdravi a fit. Napriek mnohym vyZzivovym a zdravotnym sprievodcom
je pre nas Casto tazké zosuladit vSetky poZiadavky na nas z prace, rodiny a neustale sa meniacich
rdmcovych podmienok. S cielom podporit nasich zamestnancov, ktori pracuju na cestach alebo ktori
nemozu alebo nechcl vyuzivat firemnu restauraciu v danej lokalite, sme vydali nasledujice napady
a navrhy.

Varenie v mobilnej praci

Ak to ma ist rychlo: Otvorte chladnic¢ku, jednoducho zadajte existujice ingrediencie (nemecka
iniciativa pre zdravé stravovanie a viac pohybu) a vyberte si chutné polievky, hlavné jedla, dezerty

alebo obcerstvenie. A podme!
Zdravy obedovy box to go

Zdravé a chutné jedlo do prace sa da pripravit rychlo a lahko doma - s receptami TK-Lunchbox-
recepty!

Nase tipy na udrzatelny obed

*  Vyhnite sa alobalu alebo fdlii
« PouZivajte opakovane pouzitelné obaly, ako su napr. boxy na chleba alebo Srubovacie pohare

Dalej sme zacali s online zurnalom pre Magna PT B.V. & Co. KG. Ciefom je dat zamestnancom moznost
drzat krok s témami na oddeleni EHS/SR.
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Charita METRIS

METRIS je nazov nasho systému riadenia ndpadov v spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG. Kazdy
zamestnanec moze pouzit tento nastroj na predloZenie svojich ndapadov a navrhov na zlepsenie pre
spoloénost. Predlozené napady sa hodnotia mesacne vybranou komisiou. KedZe napady su vidy
pozitivhe a myslenie by malo byt odmenené, pre METRIS bol vyvinuty aj sofistikovany bonusovy
systém. V podstate kazdy zamestnanec ma moznost zbierat body predloZenim napadov, aj ked' jeho
napady nie si implementované. Do konca roka budi mat zamestnanci k dispozicii celkové body na
uplatnenie.

To viedlo k dalSiemu napadu a bola spustena darcovska kampari METRIS. Od realizacie moézu byt
nazbierané body odmeny pouzité nielen na poukazky alebo timové akcie, ale moézu byt darované aj
na charitativnu vec. Darcovska kampan je tieZz kombinovand s programom Magna Matching. Tento
program zdvojnasobuje dary v pomere 1:1 pre komunitné iniciativy zozbierané alebo darované
skupinou 10 a viac zamestnancov.

V roku 2021 bola vyzva vyhldsend uz po tretikrat. Prostrednictvom darcovskej kampane 2021 bolo
darovanych 2738 bodov. S programom Magna Matching je to dar vo vyske 5476 € neziskovej
organizacii. Organizacie budu navrhovat zamestnanci a zaciatkom roka 2022 sa rozhodne zrebom,
kto dar dostane.

Pohlad:

Chceme pokracovat v praci na aktivnom prildkani vacSieho pocétu zamestnancov k téme
udrzatelnosti. Budeme premyslat o tom, ako pribliZit tému zamestnancom aj v ¢ase Korony. Velké
akcie sa pravdepodobne nebudi moct uskutocnit ani v roku 2021.
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10. Nas WIN! — Projekt

S nasim projektom WIN prispievame k udrZatelnosti v regione.

PODPORUJEME TENTO PROJEKT
PROJEKT SPOLUPRACE INSTITUCIA ODBORNEJ PRIPRAVY (BVE) PMS

POVAHA A ROZSAH PODPORY, VYSLEDKY A VYVO)

Projekt

Od 1. februara 2018 prebieha spolupraca s Instittciou odbornej pripravy (BVE) Paul-Meyle-Skoly.
Kazdy Stvrtok (od 9:00.m do 14:00.m.) prisla do Untergruppenbachu do nasej lokality skupina BVE
(asi 4-5 Ziakov). Ziakov sprevadzal uditel.

Ziaci su vo veku od 15 do 20 rokov a trpia miernymi mentalnymi alebo poruchami ucenia. Skupina
BVE podporuje spolo¢nost Genuss & Harmonie, nasho poskytovatela sluzieb a prevadzkovatela
reStauracie v danej lokalite. VSetky kavové stanice na mieste obsluhuju nasi Ziaci a pomahaju aj v
samotnej kuchyni. Spolupraca pomohla prostrednictvom tohto projektu uskutocénit oficidlne
dobrovolné staze v Genuss & Harmonie. Jeden alebo druhy Ziak uz takyto kurz absolvoval a vyvinul
pre seba novu kariérnu aspiraciu.

Status

Bohutzial, nas projekt WIN sa ndm nepodarilo opatovne aktivovat podla planu pocas celého roka
2021. Mnohi nasi zamestnanci v lokalite Untergruppenbach stravili takmer cely rok na home office.
V désledku toho zostdva vyuZitie kapacity reStauracie velmi nizke a mnohi zamestnanci spolocnosti
Genuss & Harmonie sa nachadzaju v skratenej pracovnej dobe od marca 2020. To sa do konca roka
2021 nezmenilo. Nase korona ochranné opatrenia pre zamestnancov a navstevnikov vo firme, ale aj
nariadenia pre Ziakov a reStaurdcie, nam, Zial, zatial novy Start neumoznili.

VYHLAD
Spolupraca s institiciou odbornej pripravy PMS je zamerana na rok 2022, pretozZe pozitivny vyvoj a

uspechy vsetkych tcastnikov hovoria samy za seba. Dufame, Ze sa ndm v roku 2022 konecéne podari
dosiahnut novy zaciatok.

%

PAUL-MEYLE-SCHULE
HEILBRONN vigisanr tesen
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11. Aspekty Zivotného prostredia [

Postupy k urceniu aspektov zZivotného prostredia

Aspekty Zivotného prostredia sa urcuju v Transmission Systems, pricom sa zohladfuju zmeny vratane
pldnovaného alebo nového vyvoja a novych alebo zmenenych ¢innosti, produktov a sluzieb, ako aj
zamyslanych a odévodnene predvidatelnych nadzovych situdcii.

Existuju definované kritéria na urcenie vyznamu prislusného aspektu Zivotného prostredia z ich
vplyvov na Zivotné prostredie. Sucasny stav sa hodnoti na zaklade kritérii s ohladom na jeho
potencialy Zivotného prostredia. Vyuzivanie vhodnych prostriedkov na zniZenie r6znych potencialov
Zivotného prostredia sa preskima a v pripade potreby prispdsobi prostrednictvom akénych planov.
Urcuju sa zavazné povinnosti a opatrenia a ciele tykajuce sa aspektov Zivotného prostredia pri rieSeni
nasich vyznamnych aspektov Zivotného prostredia, ako aj kompetencie a informovanost
zamestnancov pri rieSeni aspektov zivotného prostredia v ich oblasti ¢innosti.

Aspekty Zivotného prostredia sa komunikuju medzi EHS a prislusSnymi osobami a zmeny sa uvadzaju

v preskimani manaZmentu.
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12. Vyvoj na jednotlivych lokalitach [

Untergruppenbach

e Slavnostne otvoreny v roku 2002
e Velkost pozemku: ca. 50.000 m?
e 985 zamestnancov a 9 doc¢asnych pracovnikov (k 31.12.2021)

* vyvojové a administrativne pracovisko spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG

*  Obchodné oblasti: Vyvoj produktov, Predaj, Financie, Controlling, Nakup, IT,

*  Firemnd komunikacia, riadenie obchodnych procesov, Ludské zdroje, QEHS & SR, Testovanie
a prototypovanie

Lokalita Untergruppenbach funguje v dvojitej funkcii ako prevadzkova a strategicka lokalita. Na
jednej strane sa v Untergruppenbachu nachadza kanceldria skupiny QEHS v Magna PT B.V. & Co. KG,
ktora podporuje vietky lokality Magna PT B.V. & Co. KG s otazkami udrzatelnosti pocnuc
bezpeénostou prace a ochranou zZivotného prostredia, systémami riadenia a socidlnou
zodpovednostou. Na druhej strane sa v operativnej ¢asti, Musterbau & Versuch buduju, demontu;ju,
testuju a skusaju kompletné prevodovky

S cielom reagovat na buduce poziadavky zakaznikov a vyvoj mobility bol strojovy park v roku 2021
rozSireny o testovacie lavice a 3D tlaliaren.

Untergruppenbach a Neuenstein su prvé dve miesta, ktoré boli certifikované podla vykonnostného
$tandardu ASI. DalSie informdacie mozno najst v odseku Environmentélne obavy v hlavnej zasade 4.
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Stratégia klimatickej neutrality sa este viac urychli. Koncept vyvinuty v roku 2020 s cielom vytvorit
nakladaciu strukturu pre navstevnikov, firemné vozidld a zamestnancov v zavode Untergruppenbach
bol implementovany. V maji 2021 bolo uvedenych do prevadzky 10 nabijacich stanic pre elektrické
vozidla. Po predchadzajucej registracii mdzu zamestnanci nabijat svoje e-autd a plug-in hybridy
zelenou elektrinou za nizke ndklady pocas pracovnej doby. Nabijanie je bezplatné pre vodicov
firemnych automobilov a vozového parku alebo testovacich vozidiel.

Napriek tomu, Ze Magna PT B.V. & Co. KG dosiahla v minulom roku neutralitu CO2 pomocou
kompenzaénych projektov, neustale sa hladaju nové spoOsoby dalSieho znizovania celkovej
energetickej stopy. V roku 2022 chceme spolu s vonkajSou podporou vypracovat koncepciu
transformacie smerom k vlastnej neutralite sklenikovych plynov.

Jednym z projektov redukcie bola intenzivna praca na navrhu fotovoltaického systému. Preskimala
sa lokalita a oblasti a analyzovali sa rézne moznosti financovania s ciefom najst vhodny variant.
Realizacia fotovoltaického systému je napldnovand na rok 2023.

V polovici roka bola slavnostne otvorend planovana nova zastdvka, priamo v aredli spolo¢nosti. Nasa
lokalita ma teraz priame napojenie na verejnu dopravu, takzZe cesta do prace verejnou dopravou sa
opat stala atraktivnej$ou. Casy cestovania autobusov boli koordinované so spolo¢nostou.

Po tom, o sa osvedcil dlhodoby projekt bezvodych pisodrov na trovni 3, boli v roku 2021 vymenené
pisoare na toalete v prototypovej budove a vymena pisoarov na Urovni 2 je naplanovana na rok 2022.

V roku 2021 corona pokracovala vo vyraznom formovani prace v lokalite Untergruppenbach. Mnohi
nasi zamestnanci mali moznost pokracovat v praci z domu. Okrem toho pokracovali "korona
opatrenia" prijaté na lokalite. "Novy normal", ktory zahffia nosenie risok a jednosmerné ovladanie
ulic na lokalite, bezi Uplne automaticky.
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St. Georgen
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* zaloZend v roku 1990

* 74 zamestnancov (k 31.12.2021)

* ca 3957 m2 prenajatych priestorov pre kancelariu, halu pre vozidla, prototyp gardze,
skuSobné lavice

* Hlavna oblast ¢innosti: Vyvoj softvéru pre automobilovi pohonnu vetvu

Magna PT B.V. & Co. KG v St. Georgene v Schwarzwalde od svojho zaloZenia pozostdvala z niekolkych
prenajatych priestorov v réznych budovach toho istého prenajimatela. Dokoncenim novej budovy
napojenej na predchadzajucu administrativnu budovu koncom roka 2021 boli izby prenajaté
spoloénostou Magna konsolidované a teraz su pod jednou strechou. Cesty medzi vzdialenymi
budovami uz nie si potrebné. To usetri priblizne 0,5 t CO2 roéne. Budovy pouzivané spolo¢nostou
Magna su zadsobované teplom centralnou kombinovanou tepelnou a energetickou elektrarrou
pohananou plynom. Agentura bola poverena kompenzaciou emisii CO2 prostrednictvom vyroby
tepla a elektrickej energie, ktord okrem iného vysdadza nové mangrovové lesy. Lokalitu St. Georgen
preto mozno povazovat za CO2 neutralnu.

Organizacne a administrativne, St Georgen zdvisi od umiestnenia Magna PT B.V. & Co. KG v
Untergruppenbachu. Zamestnanci zavodu St. Georgen vyvijaju softvér pre automatizaciu
automobilovych prevodoviek a batériovo-elektrickych pohonov v Uzkej spolupraci s dalSimi
narodnymi a medzindarodnymi lokalitami Magna. Spolu so zakaznikmi v automobilovom priemysle sa
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v sucasnosti vyvijaju funkcie pre prevodovky s elektromotorom s takzvanymi hybridnymi
prevodovkami, ktoré tieZ umozriuju Cisto elektricku jazdu s ciefom zniZzit emisie znecistujucich latok
tak, aby spliiali poZiadavky najnovsich certifikacii vyfukovych plynov vozidiel.

V zaujme ochrany zamestnancov pocas pandémie korony sa cestovanie na iné lokality vyvoja
softvéru obmedzilo na minimum. Stretnutia sa konali virtudlne a vylety autom boli zbyto¢né. V
ddsledku tychto cestovnych obmedzeni by sa mohlo usetrit priblizne 10 t CO2. Okrem toho dochadza
k dalSej uspore emisii CO2 prostrednictvom zvySenej, podporovanej mobilnej pradce zamestnancov
od korona pandémie.

V roku 2021 boli Uspesne zachované certifikacie/validacia podla ISO 45001, EMAS, ISO 14001, I1Q Net
SR 10, IATF 16949 a TISAX.

Ciel zniZit rizikd znecistujucich latok pre ludi a Zivotné prostredie by sa dal dosiahnut okrem iného
demontdaZou a likvidaciou starého, zriedka pouzivaného klimatizacného zariadenia.
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Neuenstadt a. K.

e Priblizne 10 000 m? halovej plochy
e 37 zamestnancov (stav k 31.12.2021)

Logistické servisné stredisko spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG, skratene LDZ, bolo zaloZené v roku
2004 s ciefom optimalizovat a spojit pohyb tovaru a vratnych obalov medzi spolo¢nostou Magna PT
B.V. & Co. KG v Nemecku a jej dodavatelmi. Od decembra 2010 sa nachadza logistické centrum
spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG v Neuenstadte a. K.

KedZe sa manipuluje hlavne s tovarom vyrobenym z kovu a plastu, environmentdlny vyznam v
lokalite moZno klasifikovat ako velmi nizky. Z hladiska ochrany Zivotného prostredia su preto v
popredi rizikd spotreby energie a kontaminacie.

LDZ sa Ciasto¢ne nachadza v oblasti ochrany vod, ale nie je potrebné vymenovat pracovnika
vodoochrany.

Ziadne zo zariadeni v Neuenstadte nepodlieha schvéleniu. Spotreba a emisie vznikaju prevadzkou
budovy a dopravnymi pohybmi v ramci skladu. Manipuldcia s nebezpecnymi latkami je obmedzena
na prevadzku zariadenia na urcenie Cistoty komponentov a Cistenie a uchovdvanie ndhradnych
dielov.
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Zataz pre Zivotné prostredie nepriamo vyplyva zo stdle rasticeho podielu z prijmov tovaru z
globalneho ziskavania zdrojov, ¢o sp6sobuje pouzivanie jednorazovych obalov. Na dlhé vzdialenosti
je vratenie prdzdneho opakovane pouzitelného obalu spojené so zodpovedajlucou spotrebou energie
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Neuenstein

* ZaloZena v roku 1975 ako Zahnradwerk Neuenstein

*  Velkost tovarne: 142 146 m2

* 812 zamestnancov a 54 stazistov/studentov (k 31.12.2021)

* Vyroba: manualne, dvojspojkové prevodovky a komponenty dvojkolesia

Rok 2021 sa niesol v znameni pandémie korony a zabezpecenia dodavok materidlu, ¢o zataZilo
kapacitné vyuzitie lokality. Zdvod Neuenstein je najva¢Sou vyrobnou lokalitou Magna PT B.V. & Co.
KG v Nemecku a ma vsestranny sortiment. Okrem manualnych a dvojspojkovych prevodoviek sa
vyrabaju aj komponenty dvojkolesia.

Ciel 2 % Uspory energie bol dosiahnuty v roku 2021 prostrednictvom implementacie réznych
opatreni na usporu energie. Napriklad bola obnovend kompletna izoldcia 5 pracovnych komor
modularneho tepelného systému ALD podla sucasného stavu techniky. Toto opatrenie usetri
priblizne 450 000 kilowatthodin energie rocne.
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V juli 2021 sme zacali s instalaciou BHKW (power plant). Vyroba energie zohrdva v suvislosti s
energetickou transformdaciou Coraz dolezitejsiu Ulohu. RozSirenim obnovitelnych zdrojov energie a
odstavenim centrdlnych velkokapacitnych elektrarni sa tok elektriny z aglomerdcii do vidieckych
regidnov zvrati. To si vyZzaduje masivne rozsirenie siete, ktorého dokoncenie sa zatial nedd predvidat.
InStalacia nasej elektrarne, ako je tato "Power plant" v Neuensteine, je Setrna k sieti, a preto
prispieva k stabilite siete a prispieva k energetickej transformacii, ktori by sa nemalo podceriovat.
Vdaka mimoriadne vysokej celkovej ucinnosti viac ako 85 % bude systém dlhodobo najmodernejsi.
S touto elektrarfiou splfia zavod Neuenstein rasttci dopyt po flexibilite vo vyrobe. Flexibilita pri
nakupe elektrickej energie bude v buduicnosti Coraz délezitejSia v dosledku nestalej vyroby a privodu
do siete.

V roku 2021 sme boli schopni posudit nase cielové dosiahnutie z hladiska spotreby vody len na
zédklade hodin TEB. Z dovodu zavedenia dalekosiahlych opatreni na ochranu pred koronou, napr.
blokovania sprch alebo vykonavania skratenej prace sa k Usporam nemobzeme vyjadrovat. Okrem
toho sa musia brat do Uvahy parametre zavislé od pocasia a klimy, na ktoré nemame priamy vplyv.
Klimatické podmienky ndm ponechdvaju velmi maly priestor pri pouZzivani, napr. pozadovanych
chladiacich vezi. V tejto suvislosti je pre nas obzvlast doleZité zodpovedné vyuZivanie vodnych
zdrojov.

Mnozstva v oblasti odpadu alebo recyklovatelnych materidlov je tazké ovplyvnit, pretoze odpad
alebo recyklovatelné materidly sa vyrabaju podla druhu a rozsahu, napr. obalov pri dodani alebo vo
vyrobnom procese vyroby obrdbania. V roku 2021 sa nam podarilo dosiahnut nas ciel znizit
mnozstvo odpadu. Vzhlfadom na zndme témy korony, skratenej prace ¢i dodavky polovodi¢ov ma
dosiahnutie cielov len obmedzeny vyznam. Planuju sa dalSie projekty opdtovného pouzitia
recyklovatelnych materidlov, napr. plastov.

V roku 2021 sa nam podarilo dalej rozsirit navratnost drevenych paliet. Vdaka tomuto rozsireniu
opatovného poutzitia sme boli schopni napredovat v projekte udrzatelnosti a nadalej plnit nasu
zodpovednost za zachovanie zdrojov. Vratenim roznych jednorazovych drevenych paliet by sa mohlo
opatovne pouzit 97 ton. V dosledku tohto opatrenia nemuselo byt vyrabanych 1600 stromov. Tieto
stromy zodpovedaju asi 2,3 ha lesa alebo 2,5 futbalovych ihrisk. Tymto stromom by sa tak mohlo
viazat priblizne 16 000 kg CO2.

V juli 2021 sme Uspesne ukondili certifikaciu iniciativy Aluminium Stewardship Initiative (ASI) podla
vykonnostnej normy. Tymto chceme dalej prispiet k rieSeniu zdrojového hlinika.

V roku 2021 bol vykonany a dokonceny druhy krok smerom k obnove kanalizacie v areali zavodu.
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Neuenstein chce tiez podporovat biodiverzitu a ochranu druhov a od roku 2020 sa zapaja do
iniciativy "Projekt ochrany vciel 2028". Spolo¢nost Magna financovala v roku 2020 ule, ktoré je
mozné zriadit v priestoroch spolo¢nosti. V roku 2021 sme si zaobstarali dalsi dl. Vcelstvo bolo

vytvorené odnozou.

V priestoroch tovarne inicioval nas tim SR vysadbu pévodne troch starych odréd ovocnych stromov.
Tymto spdsobom chceme tieZ vytvorit biotop v priestoroch tovarne resp. v nej a podporit tak
biodiverzitu resp. biologicku diverzitu.
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Bad Windsheim

e ZaloZzena v roku 1982 ako Frankische Zahnradwerke (FZ)
e Velkost tovérne: 45.000 m?
e 365 zamestnancov a 16 stazistov/studentov (k 31.12.2021)

e \/yroba: preradovacie diely, kryty, mechatronika a dvojspojky

Rovnako ako v roku 2020 korona vyrazne ovplyvnila aj umiestnenie a vyuZitie kapacit vyroby v roku
2021. Bolo potrebne zaviest poziadavky federalnej vlady a spolkovej krajiny Bavorsko na boj proti
pandémii a skontrolovat ich dodrzanie. Z dévodu globéalneho narusenia dodavatelskych retazcov a
nasledného poklesu poctu zakaznickych odobierok bola uZz v roku 2020 dohodnuta skratena
pracovna doba. Pokial to bolo mozné z prevadzky, boli zamestnanci poslani do mobilnej prace tak,
ako to vyZaduje zakon.

VyuZitie kapacity v lokalite v roku 2021 prudko kleslo vo vSetkych oblastiach. V juni 2021 vedenie
odborov informovalo na mimoriadnom zhromaZzdeni zamestnancov o uzneseni o ukonceni
podnikatelskej ¢innosti. Zavod bude zatvoreny 31.12.2022.
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Aj ked' sa na uzavretie nezabuda, vdaka intenzivnej spolupraci vSetkych zainteresovanych v oblasti
elektrickej energie, vody a odpadu sa dosiahol ciel Uspory 2 % tak ako v predchadzajlcich rokoch.
Nepodarilo sa dosiahnut len ciel' usetrit 2 % emisii CO2. Na vykurovanie budov sa vylu¢ne pouziva
zemny plyn ako fosilne palivo, a preto zavisi vytvorena stopa od pocasia a je tazko ovplyvnitelna.
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Rosenberg

e Zalozena v roku 1970
e Velkost tovarne: 36 811 m?
* 439 zamestnancov (stav k 31.12.2021)

* Vyroba: manudlna prevodovka, vyroba komponentov pre dvojspojkové a hybridné

prevodovky

Zosilnené pandémiou korony a s tym spojenymi ucinkami mierne klesol pocet doddvok nasich
vyrobkov v porovnani s predchadzajucim rokom 2020. ZniZenie poctu dodavok bolo spdsobené
pandémiou suvisiacimi doddvatelskymi nedostatkami dielov (Semi conducter) pre nasich zakaznikov.
Vysledkom bolo, Ze lokalita Rosenberg bola na skratenej pracovnej dobe pocas celého roka 2021.
Spustenie dodavok komponentov pre hybridné prevodovky do nasho sesterského zavodu v Kechneci
bolo pre r6zne okolnosti opat odloZzené o niekolko mesiacov na november 2021.

Strategické planovanie moZnosti fotovoltaického systému sa zacalo v roku 2021. Staticky boli
skontrolované rézne povrchy striech, aby sa zistilo, ktoré z nich si vhodné pre fotovoltaicky systém.
V dalSom kroku boli definované stresné plochy uréené na tento Gcel a dalsSie spresnenie planovania.
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Projekt je v sucasnosti vo faze predkladania ponuk a skimaju sa r6zne modely realizacie (e.B
Faktoring, Leasing atd"). Po dokonéeni zavod dodd vykon cca 300 kW Peak.

Das Ziel fur 2021 einer jahrlichen Energieeinsparung von 400.000 kWh, durch weitere Umristung
der Hallenbeleuchtung auf moderne LED-Technik mit bedarfsgerechter Lichtsteuerung, wurde er-
reicht und mit einer tatsachlichen Einsparung von mehr als 1.000.000 kWh sogar deutlich Gbertrof-
fen. Die bisher erreichte Energieeinsparung kann als Erfolg verbucht werden und der Ansatz wird
kontinuierlich weiterverfolgt.

Ciel roCnej Uspory energie na rok 2021 vo vyske 400 000 kWh, prostrednictvom dalSej premeny
osvetlenia haly na modernu LED technoldgiu s dopytovo orientovanou reguldciou osvetlenia, bol
dosiahnuty a dokonca vyrazne prekroceny so skuto¢nou Usporou viac ako 1 000 000 kWh. Doteraz
dosiahnuté Uspory energie mozno povazovat za Uspech a tento pristup sa neustale presadzuje.

Planované znizenie réznorodosti oleja v lokalite vymenou spracovatelského oleja RHENUS GPS 9S za
Garia 297 M17 bude ukoncené pripojenim dvoch brusok k centralnemu zasobovaniu olejom v roku
2022. Tym sa usSetri priblizne 5 000 litrov oleja a 160 000 kWh elektrickej energie.

Projekt novej centralnej dodavky brusnej emulzie FAUDI bol ¢iasto¢ne realizovany v roku 2021 a ma
priniest znacné Uspory energie vo vyske priblizne 70 000 kWh pomocou frekvenéne riadenych a
dopytom riadenych motorov. Okrem Uspor energie minimalizuje novy systém riziko kontamindcie
pody chladiacimi mazivami v dosledku prestavok v starych potrubiach.
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Koln
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*  Budova bola postavena v roku 2003

* Prenajatd plocha: 3311 m? kancelarskych priestorov / 538 m? vyuZitelnych priestorov
(dielna, laboratoria a skladovacie priestory)

e 228 zamestnancov (stav k 31.12.2021)

*  Vyvoj produktov a centralne oddelenia

*  Kanceldrske priestory, skusobna lavica, laboratérium elektroniky, dielfa

Nasa pobocka v Koline nad Rynom bola postavend v roku 2003 a do konca februdra 2021 bola sidlom
Joint Ventures GETRAG FORD Transmissions GmbH (GFT). Po zruseni spolo¢ného podniku 1. marca
2021 sa pod vedenim novozalozeného Ford Transmissions GmbH budova zacdiatkom 2022 predala.
TIC sluzi ako lokalita Magna PT B.V. & Co. KG.

Architektonicky Styl administrativnej budovy je podobny Stylu lokality v Untergruppenbachu a sidlia
v iom administrativne oblasti GFT a Magna PT B.V. & Co. KG Kolin.

V roku 2021 boli Uspesne zachované certifikacie/validacie podla IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001,
EMAS a IQNet SR 10. V ramci existujucej certifikacie TISAX sa turnusovo vykonal prvy interny audit.

Velka Cast personalu spoloénosti Magna PT B.V. & Co. KG na lokalite Kolin pracuje v oblasti vyvoja
softwaru a validacie softwaru. V priebehu roka 2021 bolo v Koline nad Rynom podporované aj prvé
sériové uvedenie hybridnej dvojspojkovej prevodovky pre nového zdkaznika. V ramci tychto
vyvojovych aktivit sa spolu so zakaznikom vyvijaju funkcie pre "Hybridného manazéra riadenia" a
implementdcia Cisto elektrickej jazdy alebo elektricky asistovanej jazdy. Ciel dalSieho zniZovania
emisii bol dosiahnuty. Uvedenie na trh je napldanované na zaciatok roka 2022.

Okrem toho pokracujeme v nasej stratégii zvySovania simulacnej kapacity. V priebehu roka 2021 uz
bolo prostredie SIL (Software in the Loop) pouZité vo vsetkych softvérovych projektoch s najnovsou
generaciou ECU a uzZ bolo zaclenené do "Nightly Build Process". To umoznuje pouZitie simulacie pre
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vacsi pocet projektov a pre rozsirenu uzivatelskd zakladnu, ¢o dalej znizuje pouzivanie skusobni HiL
(Hardware in the Loop) alebo vozidiel na testovacie ucely. Okrem toho bolo vybavenie vSetkych
skusobni HIL na lokalite s automatickym vypnutim dokoncené v roku 2021, aby sa znizZila spotreba

energie.

Oddelenie vyvoja softvéru spolocnosti Magna PT B.V. & Co. KG funguje velmi dobre prepojené na
troch miestach (Untergruppenbach, Kolin nad Rynom a St. Georgen). Struktura, ukladanie tdajov,
retazec nastrojov, ako aj pracovné metddy a metddy sa neustale zlepsSuju, aby bola tato spolupraca
efektivna. Vdaka tymto digitalizacnym a procesnym optimalizacnym opatreniam boli v roku 2021
velmi nizke aj cestovné aktivity medzi lokalitami.

S cielom dalej znizovat pocet jazd autom medzi lokalitami Magna bolo v roku 2019 zriadené
"centrum zdielania jazd" pre sluzobné cesty. To bolo predizené pre cesty na letisko a spat. Z dovodu
korony bolo opatrenie aj v roku 2021 aZ do odvolania pozastavené.

V poslednych rokoch boli na mieste vyvinuté snimace detekcie prevodovych stupriov pre vsetky
rodiny s manudlnou prevodovkou. Tieto senzory umoZznuju automatické vypnutie spalovacieho
motora pocas faz zastavenia vozidla, ¢im prispievaju k dalSiemu zniZzovaniu emisii vyfukovych plynov.

"Mild" hybridna technoldgia (48V) ako sucast najnovsej generacie dvojspojkovych prevodoviek
Magna umoziiuje skladovanie/recyklaciu kinetickej energie, a tym prispieva k zniZeniu emisii
znedistujucich latok a dosiahnutiu ciefov EU v oblasti klimy. Tu meni¢ (meni¢ napatia 48V batérie na
tri fazy trojfazového striedavého prudu pre prevadzku elektromotora) preberd centralnu funkciu.
Koncom roka 2021 by sa mohla zacat sériova vyroba menica pre dvoch zékaznikov, v sicasnosti sa
vyvija dalsi variant.

Technoldgia Plug-in Hybrid (PHEV) ponuka potencial pre dalSie zlepSovanie. V ramci spoluprace s
vyrobcom vozidiel sa v sic¢asnosti vyvijaju testovacie vozidla, ktoré umoznuju rozsireny rozsah funkcii
prostrednictvom zvySenia napétia batérie, ako aj prostrednictvom novej architektiry prevodovky.
Pouzitie napatia batérie az do 800V si vyZaduje novy menic a do vyvoja zostavy sa podiela aj kolinsky
tim.

V roku 2021 sa zamestnanci lokality v TIC zapojili do mestskej cyklistickej kampane mesta Kolin nad
Rynom ako "Team Transmission Systems". V ramci zmien v lokalite bola mestska cyklistika po
prvykrat organizatorsky Uplne organizovand miestnym zdravotnym manazmentom Magna PT B.V. &
Co. KG. S 20 aktivnymi cyklistami sa mohlo usetrit 652 ton CO2. Kolinska mestska cyklisticka kampari
je sucéastou celonemeckej sutaze s cieflom prilakat ¢o najviac ludi, aby presli na cyklistiku v
kazdodennom Zivote a prispeli tak k ochrane klimy. V roku 2021 zaznamenala mestska ¢ast Kolina
nad Rynom pocas mestskej cyklistiky takmer 1,5 milidna kilometrov na bicykli a stanovila si za ciel
tuto hodnotu v roku 2022 este vylepsit. Kolinska lokalita je zastipena pod meniacimi sa ndzvami
timov od roku 2016.
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Na podporu biodiverzity dostal priestor aj zahon s divymi kvetmi, niekolko Iuk a hmyzi hotel v aredli
spolocnosti. V désledku pandémie sa pocet sluzobnych ciest, ako aj v roku 2020, na ostatné vyvojové
pracoviskd, ako aj k doddvatelom a zdkaznikom drasticky zniZil. V ramci charitativnej kampane
manazmentu spolocnosti Magna PT B.V. & Co. KG sa odovzdalo miestnemu socidlnemu zariadeniu
25 poutzitych notebookov, ¢im sa recyklovali.
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Modugno

e zalozend v roku 1997
e 899 zamestnancov (k 31.12.2021)
e Velkost tovarne: 46 500 m?

e Vyroba: dvojspojkova prevodovka, sady ozubenych kolies

V zévode Bari je mozné montovat 3 000 prevodoviek denne a vyrobit 2 800 prevodovych stprav. Ide
o dve rodiny dvojspojkovych prevodoviek, typy DCT 250 a DCT 300.

Kazdy rok sa snazime znizit spotrebu energie (kWh/ET), spotrebu vody (m3/ET) a produkciu odpadu
(kg/ET) 0 2 %. Tieto ciele boli v zdvode dosiahnuté v roku 2021.

2021 Ciel
Energia za ET (kwh/ET) 76,43 83,71
Voda za ET (I/ET) 129 193,52
Odpad za ET (Kg/ET) 9,08 13,57

Energia

Nasa absoldtna hodnota energie spotrebovanej v roku 2021 bola 46 944 MWh/rok. Jedinou
spotrebovanou energiou na mieste je elektricka energia. Cast nagho parkoviska tvori 1340 soldrnych
panelov, ktoré v roku 2021 dodali priblizne 383 000 kWh/rok.
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Voda

Voda sa pouZiva na vyrobné procesy (chladenie, vyroba emulzii, pracky atd.). Nasa absolttna
hodnota spotreby vody v roku 2021 bola 79 482 m3.

Odpad

Odpadova voda sa pred vypustenim vycisti. V roku 2021 sme zmodernizovali nas systém, aby sme sa
vyhli pouZivaniu kyseliny a dosiahli lepSie oddelenie medzi vodou a olejom. V roku 2021 sme
vyprodukovali 5 574 ton odpadu, z toho 5 538 ton (99 %) bolo recyklovanych.

CO;

Scope 2: 100 % zelend elektrina od roku 2016; Scope 1: kompenzovany Gold Standardom od roku
2020. Od roku 2022 budeme kompenzovat aj emisie CO2 (plyn) produkované blokovou teplariou
(BHKW).

Na konci roka 2021 nedoslo dlhsie ako 800 dni k Ziadnym nehodam.

Sprdva o udrzatelnosti lokality Modugno (na zdklade Udajov za rok 2020 v sulade s normou GRI,
berdc do Uvahy ciele OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja) bola vydana samostatne v roku 2021.
Pripravuje sa aj na rok 2022.

Hlavné ciele na rok 2022

Energetika (SDG 12 — 13): V roku 2022 dokoncime instalaciu systému KWK, ktory sa povaZuje za
najlepsi postup na zlepsenie efektivnosti v dosledku spatného ziskavania tepelnej energie (pozri
rozhodnutie EU 2019/62, 3.2.2). Systém s vykonom 4 MW sa sklada z dvoch generatorov poharianych
dvoma plynovymi motormi. VyuZivanim tepelnej energie usetrime viac ako 4 000 MWh rocne.

Zvysenie vyroby zelenej elektriny (FV, podla Studie uskutocnitelnosti) je ciefom do roku 2022.

Voda (SDG 12): KedZe pouzivame chladiace veZe, asi 50% vody sa straca odpadom. Dopyt po vode
sa eSte zvysi vdaka systému BHKW, ktory vyuZiva aj chladiace veze. Preto sme sa rozhodli tazit
dazdovl vodu zo vsetkych nasich vhodnych oblasti a vybudovat vodnd nadrz na ciastoénu
kompenzaciu zvy$eného dopytu (pozri rozhodnutie EU 2019/62, 3.4.3). Po dokonéeni mozeme
kompenzovat az 40 000 mc/rok.

Odpad (SDG 12): Brusny kal sa sklada z 51% oleja. Budeme pracovat na znizeni obsahu oleja v
brisnom kale (napr. lisovanim alebo biologickou Upravou)
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Kechnec

* zaloZena v roku 2005

* 1075 zamestnancov (stav k 31.12.2021)
*  Velkost tovarne: 50.000 m?

*  Vyroba: Dvojspojkova prevodovka

Zavod v Kechneci na Slovensku sa nachddza na vychode, v blizkosti hranic s Madarskom. Zavod sa
zameriava na vyrobu dvojspojkovych prevodoviek - 6DCT451, 7DCT300, 7DCT400, 7HDT400 a
dvojspojoviek. Hlavnymi ¢innostami v mieste su: obrabanie kolies a hriadelov, proces tepelného
spracovania, obrabanie hlinikovych ozubenych puzdier, obrdbanie mechatronickych komponentov,
montaz prevodoviek DCT, " montaz Cistych priestorov" a testovanie prevodoviek, ako aj End-of-Line
testy pre prevodovky DCT. Hlavné technoldgie su sustruZenie, rezanie, vitanie, frézovanie, valcové
frézovanie, honing, brusenie, laserové zvaranie, temperovanie, kalenie, diferencidlne zvaranie,
pieskovanie, vyrovnavanie, vysokotlakové umyvanie, montdz, mechatronické testovanie, End-of-Line
testy, zvaranie CD.

V roku 2021 bola vybudovana nova vyrobnd hala pre spojky pre MFS (Metal Forming Solution).
Vsetky procesy potrebné na schvalenie boli implementované. Spustenie bolo zacdiatkom roka 2022.
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Opatrenia v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti

Odpadové hospodarstvo - V tovarni mame velmi podrobny systém separacie odpadu. Vdaka tomu
len asi 0,5 % nasho odpadu konci na sklddkach, t.z. priblizne 99,5 % sa recykluje (materidlové
zhodnocovanie, recykldcia, tepelné zhodnocovanie).

Uspora elektrickej energie — Vymena osvetlenia vo vyrobnej hale — Osvetlenie preslo z nednového
na LED, ¢o ro¢ne usetri 1 400 MWh.

Vyuzivanie zelenej elektriny — V tovarni spotrebujeme elektrinu len z obnovitelnych zdrojov. To
znizuje emisie sklenikovych plynov o priblizne 2 700 ton CO2 ro¢ne.

Podpora biodiverzity — V spolupraci s neziskovou organizaciou E-KOPLOIS bola vypracovana sprava o
ochrane a podpore biodiverzity v zavode v Kechneci.

Vykonali sa tieto opatrenia v oblasti biodiverzity:

* Boliosidlené 3 ule
e Instalacia 9 hmyzich domov
*  Bolo vysadenych 20 stromov

Klucové aktivity pre rok 2022:

Uspora energie - vymena vonkaj$ieho osvetlenia. Osvetlenie bolo prerobené z neénového na LED -
ro¢na uspora 45 MWh.

Pre Gsporu elektrickej energie planujeme nainstalovat fotovoltaicky systém s vykonom 500 kWp, ¢o
uSetri priblizne 473 MWh rocne.

Aby sme znizili spotrebu zemného plynu, nahradime plynovy kotol elektrickym kotlom (riadenie
logistiky); V désledku toho je mozné usetrit 78 MWh plynu rocne.

Na podporu biodiverzity planujeme

e zalozZenie 3 vcelich rodin,
* inStalacia 21 vtacich budok a
* vysadba 40 stromov.

RozSirujeme environmentdlne povedomie nasich zamestnancov pravidelnym Skolenim a
komunikdaciou relevantnych tém (Derl Zeme, mesacné témy, pravidelné Skolenia)
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Bordeaux

* zaloZend v roku 1976

* 785 zamestnancov (stav k 31.12.2021)

*  Velkost tovérne: 56.000 m?

* Vyroba: manualne prevodovky, komponenty

Magna PT Bordeaux SAS je 100% dcérska spolo¢nost Magna zaloZzena v marci 2021. Aj ked' je tento
nazov stale velmi mlady, lokalita sa uz moéze obzriet za dlhou priemyselnou minulostou, pretoze

zavod bol postaveny v roku 1976, v tom Case este pod vlajkou americkej automobilky Ford.

Cinnosti s zaloZené na vyvoji a vyrobe prevodoviek, pohonnych systémov a komponentov. Cast
odbornych znalosti a zru¢nosti je zaloZzena na obrabani (sustruzenie, hobbing, Skrabanie, vitanie,
umyvanie, narovnavanie priemeru, brusenie priemeru, tvrdé otacanie, brusenie drazok,

Powerhonen), tepelné spracovanie, chladenie, tryskanie chladenia, fosfatovanie a montazne prace.

Takmer 785 muzov a Zien tvori srdce zavodu a kazdy den pracuje na tom, aby ponukli vysoko kvalitny
a udrzatelny produkt.

Hlavnym produktom je MX65", 5/6-stupfiovd manualna prevodovka vhodna pre benzinové a naftové
aplikacie a od roku 2020 aj pre hybridné aplikacie (Mild hybrid). Si¢asna vyrobna kapacita je 550
000 kusov rocne.
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Niekolko kilometrov od letiska Mérignac a na okraji obchvatu Bordeaux je poloha idedlna, pretoze je
lahko dostupna cez dialni¢nu a siet departementu.

Zavod sa neustdle angaZuje v trvalo udrzatelnom rozvoji tym, Ze sa dnes snazi robit spravne
rozhodnutia pre lepsSiu planétu pre sucasné a budice generdcie. Prostrednictvom inovativnych
produktov a energeticky efektivnej vyroby bojujeme proti zmene klimy a zniZujeme globdalnu stopu
CO2. Vdaka timovej praci a vytrvalosti vytvarame podmienky pre nasu spolo¢nost, nase komunity a
nasu planétu.

Ciele, ako su tieto, su integrované do vyvoja produktov a ndvrhu procesov:
*  Nulova tolerancia voci nebezpecnym pracovnym podmienkam a ¢innostiam
+  Strukturované zniZovanie zdrojov energie a zdrojov surovin
* Neustale zlepSovanie komunikacie s prislusnymi zainteresovanymi stranami
* Vymedzenie a vykondvanie opatreni na podporu zdravia

Bordeaux je certifikované podla réznych noriem, napr. IATF 16949 (kvalita), ISO 14001 (Zivotné
prostredie), 1SO 450001 (zdravie a bezpecnost), I1ISO 50001 a IQNet-SR10 (spoloéenska
zodpovednost).

Ciele a iniciativy v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti dosiahnuté v roku 2021
Lokalita zmodernizovala svoje environmentalne infrastruktury a inZinierske siete:

Odpadové hospodarstvo: Bola vybudovana nova oblast priemyselného odpadu a uznana ako "Best
in Class" podla noriem Magna a pravnych poZziadaviek.

Priemyselna odpadova voda: Bola vybudovana nova Cistiarefi odpadovych vod, aby sa zabezpecila
dobra kvalita nasej priemyselnej odpadovej vody.

Lokalita sa stard aj o biodiverzitu v okoli zavodu vykonavanim diferencovaného environmentalneho
manazmentu zelenych pléch na ochranu biologickej diverzity a chranenych druhov kvetov (volne
Zijucich orchidei) v stlade s usmerneniami obecného Uradu pre obhospodarovanie zelenych ploch.

Na podporu iniciativ v oblasti Uspory energie bol zavedeny novy inteligentny systém riadenia a
monitorovania energie (EMMS).

Realizovali sa dalsie iniciativy trvalo udrzatelného rozvoja, ako napriklad:

* Odborna a socialna integracia zdravotne postihnutych ludi v zavode, aby mali moznost
spoznat priemyselné pracovné prostredie

* Informacnd kampan o rozmanitosti

* Kampan za zdravie na pracovisku — téma mftvica

*  Ockovacia kampan proti korone

e, Pink Oktober": Eurdpska zdravotna kampan proti rakovine prsnika

*  November: Kampan s modrou stuhou proti rakovine prostaty
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13. Indikatory vykonu Zivotného prostredia smernice vykonu podl’a EMAS @

Indikatory Zivotného prostredia 2021

Berichtszeitraum 2021 TS g N i Bad Windshei Rosenberg Untelr)g::l:lppen St.Georgenz Neuenstadt Koin ' Kechnec Modugno Bordeaux
Anzahl aquivalenter Getriebe ET 2.599.822 547.784 190.745 150.548 421.913 30.911 15.051 109.551 253.952 614.172 265.195
Materiall

i;zen tg ;3;2?:1; aufgrund der zum Teil vorhandenen werksiibergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll

Energieverbrauch kWh 219.277.288 46.527.101 18.106.376 19.539.827 10.172.887 345.227 874.190 1.903.478 40.544.708 46.944.072 30.060.934
Elektrische Energie kWh 179.178.472 38.801.545 13.928.695 18.138.127 5.685.140 138.645 588.392 875.616 29.083.000 46.944.072 24.995.240
Gas kWh 32.547.115 6.398.806 4.177.681 0 3.926.986 206.582 285.798 1.027.862 11.457.706 0 5.065.694
Heizol kWh 716.270 278.060 0 438.210 0 0 0 0 0 0 0
Fernwarme kWh 963.490 0 0 963.490 0 0 0 0 0 0 0
Diesel fiir Getriebepriifstand kWh 208.938 92.180 0 0 115.507 0 0 0 1.251 0 0
Benzin fiir Getriebepriifstand kWh 1.404.515 956.510 0 0 445.254 0 0 0 2.751 0 0
Treibstoff kWh 4.291.109 aufgrund der werkstibergreifenden Datenerhebung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll 0 0 32.620
Anteil der Energie aus erneuerbaren Energiequellen 0 0 0 0 0 0
Anteil Strom % - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 -

Anteil Fernwérme % - - - 100 - - - - - - -
TREIBHAUSGASEMISSIONEN t CO2e 10.277

CO, Emissionsfak

Elektrische Energie g/kWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erdgas g/kWh 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202
Heizol g/kWh 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
Fernwarme g/kWh 238 0 0 0 0 238 0 0 0 0 0
Diesel g/kWh 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270
Benzin g/kWh 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260
CO, (aus Energieverbrauch) t CO2e 9.711 1.639 844 115 940 42 58 208 2.316 (1] 2.401
Elektrische Energie t CO2e 1.378 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.378
Erdgas t CO2e 6.575 1.293 844 0 793 42 58 208 2.314 0 1.023
Heizol t CO2e 188 73 0 115 0 0 0 0 0 0 0
Fernwéarme t CO2e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diesel fur Getriebeprifstand t CO2e 56 25 0 0 31 0 0 0 0 0 0
Benzin fiir Getriebepriifstand tCO2e 365 249 0 0 116 0 0 0 1 0 0
Treibstoff t CO2e 1.159 aufgrund der werksiibergreifenden Datenerhebung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll

CH,

Erdgas t CO2e 15,41 3,24 2,10 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 5,77 0,00 2,54
Heizol tCO2e 0,31 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propan t CO2e 1,18 1,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00
N,O

Erdgas t CO2e 2,91 0,61 0,40 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 1,09 0,00 0,48
Heizol t CO2e 0,16 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propan t CO2e 0,28 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
HFC

Kaltemittel tCO2e | 139] 4] 24] o] 2] 0] 0] 0] 35] 74] 0
Methanol tCO2e | 399| 399] o 0] 0] o] 0 0] 0] o] 0
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Berichtszeitraum 2021 l TS g ‘ N Bad Windshei | Rosenberg Untell;ga::lppen St.Georgenz Neuenstadt Koin ' Kechnec Modugno Bordeaux
GESAMTEMISSIONEN IN DIE LUFT

NOx

Erdgas kg | 1.757,54] 345,54] 225,59] 0,00 212,06 11,16 15,43 55,50 618,72 0,00 273,55
Heiz6| kg | 85,09 33,03] 0,00] 52,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO,

Erdgas kg | 58,58] 11,52] 7,52] 0,00] 7,07] 0,37] 0,51] 1,85] 20,62] 0,00] 9,12
Heizol kg | 1,29 0,50] 0,00] 0,79] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Staub (PM10)

Erdgas kg 11,72 2,30 1,50 0,00 1,41 0,07 0,10 0,37 4,12 0,00 1,82
Heizol kg 0,26 0,10 0,00 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wasserverbrauch m® 210.256 39.329 8.634 10.519 11.813 282 0 1.183 40.080 79.482 18.934
Trinkwasser m® 123.201 39.329 8.634 10.519 6.400 282 0 1.183 37.716 10.614 8.524
Nutz- und Brunnenwasser m’ 82.561 0 0 0 919 0 0 0 2.364 68.868 10.410
Regenwasser m’ 4.494 0 0 0 4.494 0 0 0 0 0 0
Abwasser m® 183.701 39.328 5.564 10.519 10.944 0 0 1.183 40.080 68.868 7.216
Produktionsabwasser m 54.230 11.346 528 2.709 50 0 0 0 2.158 30.223 7.216
andere Abwasser (z.B. Sanitareinrichtungen) m’ 60.387 7.382 0 2.947 10.894 0 0 1.183 37.682 300 0
Verdunstung m’ 69.084 20.600 5.036 4.863 0 0 0 0 240 38.345 0
Getriebedl 1 1.444.865 749.502 6.787 154.599 8.852 0 0 0 0 419.890 105.235
Olverbrauch | 676.717 146.148 37.520 82.714 2.964 0 0 0 99.242 122.495 185.634
Hydraulikol | 82.309 8.719 10.700 6.440 836 0 0 0 1.575 11.312 42.727
Olharten | 162.993 43.045 0 0 0 0 0 0 85.955 0 33.993
Kihlschmierstoff Wasser mischbar | 85.812 0 25.015 12.110 1.200 0 0 0 11.712 20.183 15.592
Kiihlschmierstoff nicht Wasser mischbar | 345.603 94.384 1.805 64.164 928 0 0 0 0 91.000 93.322
Kiihimittel kg 160 3 10 0 0 0 0 0 35 0 112
Methanol I 366.867 366.867 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abfall kg 19.546.742 2.650.078 544.033 1.057.893 278.006 0 0 48.644 2.616.064 5.579.896 6.772.128
nicht gefahrlicher Abfall (zur Verwertung)* kg 16.658.917 2.266.269 474.403 817.420 209.014 0 0 39.295 2.300.660 5.028.364 5.523.492
gefahrlicher Abfall (zur Verwertung)** kg 2.782.294 378.637 68.288 240.473 68.992 0 0 207 298.124 515.297 1.212.276
nicht gefahrlicher Abfall (zur Beseitigung)* kg 45.142 0 805 0 0 0 0 6.942 11.280 26.115 0
gefahrlicher Abfall (zur Beseitigung)** kg 60.389 5.172 537 0 0 0 0 2.200 6.000 10.120 36.360
Bauschutt kg 354.175 38.695 0 16.580 0 0 0 0 0 0 298.900
nicht gefahrlicher Abfall (zur Verwertung)* kg 353.085 38.695 0 15.490 0 0 0 0 0 0 298.900
gefahrlicher Abfall (zur Verwertung)** kg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nicht gefahrlicher Abfall (zur Beseitigung)* kg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gefahrlicher Abfall (zur Beseitigung)** kg 1.090 0 0 1.090 0 0 0 0 0 0 0
Radioaktiver Abfall-Faktor

(basierend auf elektrischem g/kWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Energieverbrauch)

Radioaktiver Abfall

(basierend auf elektrischem kg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
Energieverbrauch)

Flachenverbrauch m? 834.759 142.166 186.402 71.327 71.000 0 9.753 27.744 50.000 59.600 216.767
versiegelte Flache m? 390.332 82.420 34.328 50.300 22.400 0 9.753 15.437 36.000 48.600 91.094
naturnahe Flache am Standort m? 279.482 59.746 10.157 0 48.600 0 0 12.306 12.000 11.000 125.673
naturnahe Fléche abseits des Standorts m? 164.945 0 141.918 21.027 0 0 0 0 2.000 0 0
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Berichtszeitraum 2021 TS N Bad Windshei R berg Unteln;ga::lppen St.Georgenz Neuenstadt Koln Kechnec Modugno ‘ Bordeaux ‘
Materialeil aufgrund der zum Teil vorhandenen werksiibergreifenden Bauteilfertigung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll

Eisen kg/ET 19

Alu kg/ET 8

Energieverbrauch g it kWh/ET 84 85 95 130 24 11 58 17 160 76 113
Elektrische Energie KWHET 69 71 73 120 13 4 39 8 115 76 94
Erdgas KWHET 13 12 22 0 9 7 19 9 45 0 19
Heizol KWHET 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Fernwarme KWHET 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Diesel flir Getriebepriifstand KWHET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Benzin fiir Getriebeprifstand KWHET 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
CO, (aus Energieverbrauch) kgCO,e/ET 3,74

Elektrische Energie kgCO,e/ET 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,20
Erdgas kgCO,e/ET 2,53 3,06 2,00 0,00 1,88 0,10 0,14 0,49 9,11 0,00 3,86
Heizol kgCO,e/ET 0,07 0,17 0,00 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernwérme kgCO,e/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diesel fiir Getriebepriifstand kgCO,e/ET 0,02 0,06 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Benzin fir Getriebeprifstand kgCO.e/ET 0,14 0,59 0,00 0,00 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Treibstoff kgCO,e/ET 0,45 aufgrund der werksiibergreifenden Datenerhebung ist eine standortbezogene Angabe nicht sinnvoll 0,00 0,00 0,00
TREIBHAUSGASEMISSIONEN

(inkl. CO, CH,, N;0, HFC) kgCO.6/ET 2.2

Wasserverbrauch m*/ET 0,08 0,07 0,05 0,07 0,03 0,01 0,00 0,01 0,16 0,13 0,07
Abwasser m*/ET 0,07 0,07 0,03 0,07 0,03 0,00 0,00 0,01 0,16 0,11 0,03
Getriebedl VET 0,56 1,37 0,04 1,03 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68 0,40
Olverbrauch VET 0,26 0,27 0,20 0,55 0,01 0,00 0,00 0,00 0,39 0,20 0,70
Kiihimittel kg/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Methanol VET 0,14 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abfall kg/ET 7,52 4,84 2,85 7,03 0,66 0,00 0,00 0,44 10,30 9,09 25,54
Bauschutt kg/ET 0,14 0,07 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,13
Radioaktiver Abfall kg/ET

(basierend auf elektrischem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energieverbrauch)

Dalsie emisie sa nevyskytli respektive neboli meratelné.
'Priemerne 71,42% celkového poctu zamestnancov na lokalite prislicha TS. Na zdklade zmeny majitela, bola spotreba energie, vody a odpadu za mesiac december len odhadnuté

2Na lokalite St. Georgen su vSetky plochy v budovach prenajaté. Tymto sa nedaji uviest tudaje k pokrytym plochdm' prirodnym plochdm na a okolo lokality. Spolu ¢inf prenajatd plocha vritane
dielne 2458m2.

KTac¢ové ¢islo odpadu: * 020204, 150101, 150103, 150102, 120101, 120101, 120102, 120102, 120104, 101203, 150106, 160120, 170504, 170411, 200201, 200301, 160604, 170201, 120103, 080112,
080318, 200399, 200302, 200101, 160214, 170407, 200307, 200108, 200102

080111, 120109, 120118, 130205, 140603, 150110, 150202, 160601, 200121, 200135, 170603, 020204, 130501, 130502, 160211, 160107, 160213, 080409, 170605, 080111, 060502, 061302, 110105,
110107, 120109, 120118, 120301, 130205, 140603, 150110, 150202, 160506, 160601, 160708, 170503, 200121, 200123, 200133, 200135, 110109, 130701

Dalsie emisie neboli napadné respektive neboli meratelné.

Udrzatelnost” a prehldsenie o zivotnom prostredi - strana 95



INDIKATORY VYKONU ZIVOTNEHO PROSTREDIA

SMERNICE VYKONU PODL'A EMAS

Pre odbor Specifické indikatory zZivotného prostredia a smernice vykonu

Osvedcena prax managementu
Zivotného prostredia odsek

Ukazovatele environmentdlneho
spravania a
Vykonnostné referencné hodnoty

Postavenie vo firme

3.1 Osvedcené postupy pre
environmentalne riadenie
3.1.1 Vytvorenie vysoko
rozvinutého systému
environmentélneho
manazérstva vo vsetkych
lokalitach spoloc¢nosti

i1 Lokality s vysoko rozvinutym
systémom environmentalneho
manazérstva (%
zariadeni/prevadzky)

Vsetky lokality Magna PT B.V. &
Co. KG

su certifikované podla ISO 14001
a9z 10 podla EMAS validované.

i2 Pocet ukazovatelov
environmentélneho spravania,
ktoré sa vo vSeobecnosti pouzivaju
v celej organizacii a/alebo su
uvedené v environmentalnych
vyhldseniach

Spolo¢nost pouziva nasledujice
ukazovatele environmentalneho
vykonu: spotreba energie, odpad,
voda, emisie. V
environmentdlnom vyhlaseni su
podrobne uvedené ukazovatele
environmentalneho spravania.
Okrem uvedenych ukazovatelov
su prezentované aj pomocné a
prevadzkové materidly.

i3 PouZzivanie internych alebo
externych referen¢nych hodnét na
podporu environmentdlneho
spravania (A/N)

Ano. Celofiremné ciele pre
ukazovatele environmentalneho
sprdvania su stanovené a v
pravidelnych intervaloch sa
kontroluju na dodrZiavanie
predpisov.

b1 Vysoko vyvinuty systém
environmentdlneho manazérstva
bol zavedeny vo vsetkych
vyrobnych zavodoch po celom
svete

Vsetky lokality Magna PT B.V. &
Co. KG

su certifikovane podla ISO 14001
a9z 10 podla EMAS validovane.

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaZmentu

3.2.1 Vytvorenie podrobného
systému monitorovania a
riadenia energetiky

i4 Pocet zariadeni s podrobnymi
systémami monitorovania energie
(# alebo % zariadeni/operacii)

Doteraz neboli na elektrarnach
nainstalované Ziadne podrobné
systémy monitorovania energie.

i5 Pocet zariadeni s certifikovanym
systémom energetického
manazmentu s certifikditom ISO
50001 alebo EMAS (# alebo %
zariadeni/operacii)

9z 10 lokalit Magna PT B.V. & Co.
KG je overenych podla EMAS a
jedna lokalita je certifikovana
podla 50001.

b2 Zodpovedajuce plany
energetického manaZmentu boli
zavedené na vSetkych miestach
(organizacna uroven)

b3 Na mieste (na Urovni lokality)
bolo zavedené podrobné
monitorovanie suvisiace

s procesom (uroven lokality)

V lokalitach boli zavedené
energetické plany s
energetickymi cielmi a
suvisiacimi opatreniami.
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Osvedcena prax managementu
Zivotného prostredia odsek

Ukazovatele environmentdlneho
spravania a
Vykonnostné referencné hodnoty

Postavenie vo firme

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaZimentu

3.2.1 Vytvorenie podrobného
systému monitorovania a
riadenia energetiky

b4 V zdvode sa vykondvaju
kontroly energetického
manazmentu, napr. na vypnutie
pléch elektrarne pocas prevadzky
pre lokality s podrobnym
monitorovanim (Uroven lokality)

V zdvodoch je sustredend
technoldgia zasobovania.
Riadena riadiaca technolodgia.
Stroje a systémy su ovladané
prostrednictvom energetickych
lamp

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaZmentu

3.2.2 Zlepsenie ucinnosti
energeticky narocnych procesov

i6 Vykonavanie pravidelnych
kontrol systémov a automatizacie,
oprdv, udrzby a aktualizacii (%
lokalit)

Udrzba zavodu je regulovana a
zdokumentovana
prostrednictvom SAP. Pravidelné
kontroly sa vykonavaju
prostrednictvom planu inSpekcie
lokality.

i7 Globalna spotreba energie
(kWh) na jednotku prevadzky

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaZmentu

3.2.3 Obnovitelné a
alternativne vyuZivanie energie

i8 Podiel vyrobnych zariadeni s
moznostami vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie (%)

i9 odiel vyuZivania energie v
prevadzke z obnovitelnych zdrojov
energie (%)

i10 Spotreba energie z fosilnych
paliv (MWh alebo TJ) na jednotku
prevadzky

b5 Vsetky vyrobné zdvody su
testované na mozné vyuzitie
obnovitelnych zdrojov energie

b6 Uvddza sa spotreba energie s
uvedenim podielu fosilnej a
nefosilnej energie

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.

b7 Zavadza sa politika zamerana na
zvysSenie vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie

Politika udrzatelnosti Magna PT
B.V. & Co. KG

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaimentu

3.2.4 Optimalizacia osvetlenia v
automobilovych tovarnach

i11 Vyuzivanie lepsie
umiestnenych energeticky
ucinnych svetelnych zdrojov (%
osvetlenych ploch v rdmci
spolocnosti, % vsetkych prevadzok)

i12 Vyuzivanie stratégii osvetlenia
suvisiacich so sektorom (%
osvetlenych ploch v rdmci

V zdvodoch sa osvetlenie zmeni
na LED. Okrem toho sa skimaju a
dokumentuju dalsSie moznosti
energetickych projektov.
Minimalne poziadavky smernice
ArbSt su splnené.
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spolocnosti, % vsetkych
spoloc¢nosti)

Osvedcena prax managementu
Zivotného prostredia odsek

Ukazovatele environmentdlneho
spravania a
Vykonnostné referencné hodnoty

Postavenie vo firme

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaZmentu

3.2.4 Optimalizacia osvetlenia v
automobilovych tovarnach

i13 Spotreba energie osvetlovacich
telies (KWh/rok pre zariadenie)

i14 Priemernd Géinnost svietidiel v
celom zévode (Im/W)

V zdvodoch sa osvetlenie zmeni
na LED. Okrem toho sa skimaju a
dokumentuju dalsie mozZnosti
energetickych projektov.
Minimalne poziadavky smernice
ArbSt su splnené.

b8 Energeticky najefektivnejsie
rieSenia osvetlenia prisp6sobené
Specidlnym poziadavkam
pracoviska sa pouzivaju na
vSetkych miestach

Redukcia individualnych rieseni
pre pracoviska na efektivnejsie,
holistické rieSenia s minimalnou
spotrebou energie

b9 Plany rozdelenia pléch boli
zavedené vo vsetkych zavodoch

Osvetlenie podla nainstalovanych
Specifikacii DIN

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaZmentu

3.2.5 Raciondlne a efektivne
vyuZzivanie stla¢eného vzduchu

i15 Spotreba energie systému
stlaceného vzduchu na jednotku
objemu v mieste pouZitia (kWh/m?3
dodaného stlaceného vzduchu)

Na lokalitach je zriadené
inteligentné ovladanie
kompresorov

b10 Spotreba energie systému
stlaeného vzduchu je nizsia ako
0,11 kWh/m? generovaného
stlatenym vzduchom pre velké
zariadenia pracujlce pri pretlaku
6,5 baru, so Standardizovanym
objemovym prietokom pri 1013
mbar a 20 °C a kolisanim tlaku,
ktoré nepresahuju 0,2 baru

Na miestach je zriadené
inteligentné ovladanie
kompresorov.

b11 Po vypnuti vSetkych
spotrebitelov vzduchu zostava tlak
siete stabilny a kompresory (v
pohotovostnom rezime) sa
neprepinaju do stavu zataZenia

Na miestach je zriadené
inteligentné ovladanie
kompresorov.

3.2 Osvedcené postupy v
oblasti energetického
manaZmentu

3.2.6 Optimalizacia pouzivania
elektromotorov

i16 Podiel elektromotorov s
regulaciou otacok (% celkového
inStalovaného vykonu alebo
celkového poctu)

Pre nové nakupy: Standard

Menia sa Ciastkové oblasti.
Sucast energetického planu

i17 Podiel ¢erpadiel s regulaciou
torzie (% z celkového
inStalovaného vykonu alebo
celkového poctu)

Proces obstaravania stroja
popisuje poZiadavky.
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i18 Priemerna Gcinnost Cerpadla
(%)

Osvedcena prax managementu
Zivotného prostredia odsek

Ukazovatele environmentdlneho
spravania a
Vykonnostné referencné hodnoty

Postavenie vo firme

3.3 Osvedcené postupy pre
odpadové hospodarstvo
3.3.1 Predchadzanie vzniku
odpadu a nakladanie s
odpadom

i19 Produkcia odpadu na
prevédzkovu jednotku (kg/
prevadzkovu jednotku)

i20 Vyroba nebezpecného odpadu
na prevadzkovu jednotku
(kg/prevadzkovu jednotku)

i21 Odpad vypustany do
Specifickych tokov vratane
recyklacie, energetického
zhodnocovania a sklddkovania
(kg/jednotka, % celkového
odpadu)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.

i22 Vypracovanie a implementdcia
periklindlnej stratégie odpadového
hospodarstva s cielmi

monitorovania a zlepSovania (A/N)

i23 Pocet lokalit s rozSirenymi
pldnmi odpadového hospodarstva
(#)

i24 Pocet lokalit, ktoré neposielaju
odpad na skladku (#)

Na skladkach pracovnici
odpadového hospodarstva
pripravuju podrobné spravy o
odpade $pecifické pre danu
lokalitu.

b12 Plany odpadového
hospodarstva zavedené na
vSetkych miestach

Sadzba triedeného zberu podla
zdkona o obehovom
hospodarstve je splnend

b13 Ziadne skladkovanie odpadu
zo vSetkych vyrobnych a
nevyrobnych ¢innosti / prevadzok

Na sklddkach pracovnici
odpadového hospodarstva
pripravuju podrobné spravy o
odpade $pecifické pre danu
lokalitu.

3.4 Osvedcené postupy pre
vodné hospodarstvo

3.4.1 Stratégia vyuZzivania vody
a hospoddarenie s vodou

i25 Spotreba vody na prevadzkovu
jednotku (m3/prevadzkova
jednotka)

i26 Lokality, ktoré vykonali audit
vodohospodarskej stratégie (%
investicii/prevadzkovych operacii)

i27 Lokality s monitorovanim
spotreby vody (%)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.
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i28 Lokality so samostatnym
monitorovanim vody pre vyrobné
procesy a sanitarne pouZzitie (%)

Osvedcena prax managementu
Zivotného prostredia odsek

Ukazovatele environmentdlneho
spravania a
Vykonnostné referencné hodnoty

Postavenie vo firme

3.4 Osvedcené postupy pre
vodné hospodarstvo

3.4.1 Stratégia vyuZivania vody
a hospoddrenie s vodou

b14 Zavedenie stratégie v oblasti
vody podla uznavaného nastroja,
ako je mandat CEO Water, ktory
integruje hodnotenie nedostatku
vody

Je potrebné prehodnotit
poziadavky CEO Water mandatu

b15 Spotreba vody v zavode sa
meria na miesto a na proces a v
pripade potreby pomocou
Specializovaného softvéru

Spotreba vody sa meria na
mieste

3.4 Osvedcené postupy pre
vodné hospodarstvo

3.4.2 MozZnosti Uspory vody v
automobilovych tovarnach

i25 Spotreba vody na prevadzkovu
jednotku (m%¥/prevadzkova
jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.

i29 Podiel operacii na existujucich
miestach, ktoré su dodatocne
vybavené vodou Setriacimi
sanitarnymi zariadeniami a
procesmi (%)

Na lokalitach su nainstalované
tlacidla Stop. Niektoré zavody
maju pisoare bez vody

i30 Podiel novych lokalit s vodou
Setriacimi zariadeniami a procesmi
(%)

Opatrenia na miestach:

Instalacia ¢asovo
riadenych/automatizovanych
vodovodnych batérii; ZniZenie
zvySenim pouZivania centralneho
zasobovania KSS

b16 Vsetky nové lokality su
vybavené vodozadrznymi
hygienickymi zariadeniami a na
vsetkych existujucich lokalitach
postupne prebieha dovybavenie
vodozadrznych zariadeni.

Na lokalitach su nainstalované
tlacidla Stop. Niektoré zavody
maju pisoare bez vody

3.4 Osvedcené postupy pre
vodné hospodarstvo

3.4.3 Recyklacia vody a zber
dazdovej vody

i25 Spotreba vody na prevadzkovu
jednotku (m%¥prevadzkova
jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.

i31 Instaldcia systému recyklacie
odpadovych véd (A/N)

Vsetky odpadové vody Specifické
pre jednotlivé zariadenia su
tokovo upravované Cistiarnou
odpadovych vod

i32 Instaldcia systému recyklacie
dazdovej vody (A/N)

Ciasto¢né vyuzitie dazdovej vody
v zavodoch
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i33 Ro¢né mnoistvo zberu
dazdovej vody a opdtovného
vyuzivania odpadovych véd
(m¥rok)

i34 Podiel na celkovej spotrebe
vody recyklovanou dazd'ovou
vodou alebo odpadovou vodou (%)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.

Osvedcena prax managementu
Zivotného prostredia odsek

Ukazovatele environmentdlneho
spravania a
Vykonnostné referencné hodnoty

Postavenie vo firme

3.4 Osvedcené postupy pre
vodné hospodarstvo

3.4.3 Recyklacia vody a zber
dazdovej vody

b17 Recyklacia vody v "uzavretom
cykle" sa realizuje, pokial je to
mozné, s mierou zhodnocovania
najmenej 90 %

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazovatelov.

b18 30% dopytu po vode je
pokrytych zberanou vodou (v
regionoch s dostato¢nymi
zrazkami)

Treba vyhodnotit

3.4 Osvedcené postupy pre
vodné hospodarstvo

3.4.4 Zelené strechy pre
manazment dazd'ovej vody

i35 Podiel lokalit vhodnych pre
zelené strechy a kde su inStalované
zelené strechy (%)

i36 Kapacita skladovania vody
zelenej strechy: podiel
zadrZiavania vody (%), odtok vody
(m?)

i37 Chladiaci ucinok: Znizenie
energetickej potreby
klimatizacnych systémov (MJ)

i38 Kvalitativne ukazovatele
biodiverzity (e.B pocet druhov
Zijucich na streche) v zavislosti od
miestnych podmienok

Treba vyhodnotit

3.5 Osvedcené postupy na
ochranu biologickej diverzity
3.5.1 Revizia a stratégia
riadenia ekosystémov a
biodiverzity v celom
hodnotovom retazci

i39 Uplatfiovanie postupov na
hodnotenie vykonnosti
ekosystémov pre hodnotovy
retazec (A/N alebo % pokrytie)

i40 Pokrytie prislusnej oblasti
uréené stanovenim priority (A/N
alebo % pokrytie)

b19 V celom hodnotovom retazci
sa na vysokej urovni vykonava
preskimanie ekosystému, po
ktorom nasleduje podrobnejsie
preskimanie ekosystému v

Optimalizacia a zachovanie
zelenych pléch s cieflom zachovat
biodiverzitu
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identifikovanych oblastiach
podstupujucich rizika.

Osvedcena prax managementu | Ukazovatele environmentalneho Postavenie vo firme
Zivotného prostredia odsek spravania a

Vykonnostné referenéné hodnoty
3.5 Osvedcené postupy na b20 V spolupraci s miestnymi Optimalizacia a zachovanie
ochranu biologickej diverzity zainteresovanymi stranami a zelenych pléch s cielom zachovat
3.5.1 Revizia a stratégia externymi odbornikmi sa vyvinu biodiverzitu
riadenia ekosystémov a stratégie na minimalizaciu
biodiverzity v celom problémov v identifikovanych
hodnotovom retazci prioritnych fazach dodavatelského

retazca
3.5 Osvedcené postupy na i41 Pocet spolocnych projektovso | BUND, NaBu: Hniezdne
ochranu biologickej diverzity zainteresovanymi stranami na buadky/vtacie budky, kvetinové
3.5.2 Riadenie biologickej rieSenie otdzok biologickej Iuky, ule, hmyzie domy, svatyne
diverzity na Grovni lokality diverzity (#) divych vtédkov

i42 Postupy/nastroje su k dispozicii | Ano, analyza zainteresovanych
na analyzu spatnej vazby o stran

biodiverzite od zdkaznikov,
zainteresovanych stran a
dodavatelov (A/N)

i43 Supis pozemkov a pozemkoy, Udaje st uvedené v prehlade
ktoré sa nachadzaju, prenajimaju environmentalnych ukazovatelov.
alebo obhospodaruju spolo¢nost,
v chranenych oblastiach alebo
oblastiach alebo v ich blizkosti s
vysokou hodnotou biodiverzity
(m?)

i44 Plan zdhradnictva priaznivého Luky su od roku 2019 kosené
pre biodiverzitu na pode vo menej, kvetinové luky, véeli
vlastnictve, prendjme alebo sprave | projekt, hmyzi hotel, ...
spolo¢nosti (A/N)

i45 Index biologickej diverzity Nie je pritomny
(ndvrh podla miestnych

podmienok)

b21 Existuje komplexny plan Nie je pritomny

biodiverzity na systematicku
integraciu aspektov biodiverzity
prostrednictvom merania,
monitorovania a podavania sprav
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3.5 Osvedcené postupy na b22 Je zabezpecena spolupraca s Na vsetkych lokalitach sa
ochranu biologickej diverzity odbornikmi a miestnymi pravidelne vykonava analyza
3.5.2 Riadenie biologickej zainteresovanymi stranami zainteresovanych stran.
diverzity na Grovni lokality Komunikacia so zainteresovanymi
stranami prebieha.
Osvedcena prax managementu | Ukazovatele environmentalneho Postavenie vo firme
Zivotného prostredia odsek spravania a
Vykonnostné referenéné hodnoty
3.6 Osvedcené postupy pre i46 oddiel prvotriednych dodavok Nad 90%
riadenie hodnotového retazca (podla poctu alebo podla
a dizajnu nakupného rozpoctu/hodnoty),
3.6.1 Podpora zlepienia ktoré spifiaju pozadované normy
sivotného prostredia v po internych alebo externych
dodavatelskom retazci auditoch (%)

i47 Dotazniky na sebahodnotenie Ano, SupplierAssurance dotaznik
zaslané priamym vysokorizikovym
dodavatelom (A/N)

i48 Vizdelavanie a odborna priprava | Ano
priamych dodavatelov (A/N)

b23 vietci hlavni dodavatelia PoZiadavky na environmentalne
musia mat zavedeny systém riadenie su definované v
environmentalneho manazérstva, dohodach o nakupe

aby sa kvalifikovali na dohody o
nakupe

b24 Environmentalne kritéria su Environmentdlne kritérid su
definované pre dohody o nakupe definované v dohodach o ndkupe
vo vsetkych oblastiach s vplyvom
na zivotné prostredie

b25 Vsetci priami dodavatelia Dotazniky sebahodnotenia boli
dostdvaju dotazniky o oznamené vietkym
sebahodnoteni a vysokorizikovych | dodavatelom.

dodavatelov kontroluju zakaznici
alebo tretie strany

b26 Dotacie a skolenia sa Drive Sustainability ponuka
vykonavaju pre priamych Skolenia, snazime sa zucastnovat
dodavatelov Skoleni o udrzatelnosti

b27 V pripade porusenia pravidiel Upravené v zmluvach
boli vymedzené exekucné konania

3.6 Osvedcené postupy pre i20 Produkcia odpadu na Udaje st uvedené v prehlade
riadenie hodnotového retazca prevadzkovu jednotku environmentalnych ukazovatelov.
a dizajnu (kg/prevadzkova jednotka)
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3.6.2 Spolupraca s doddavatelmi
a zdkaznikmi na zniZeni poctu
obalov

i49 Tvorba odpadov z obalov na
prevadzkovu jednotku
(kg/prevadzkova jednotka)

i50 Tvorba odpadov z obalov na
polnohospodarsky podnik alebo
ratingovu skupinu (kg/podnik,
kg/ratingova skupina)

Nezachyteny

Osvedcena prax managementu
Zivotného prostredia odsek

Ukazovatele environmentdlneho
spravania a
Vykonnostné referencné hodnoty

Postavenie vo firme

3.6 Osvedcené postupy pre
riadenie hodnotového retazca
a dizajnu

3.6.3 Navrh pre udrzatelnost
prostrednictvom analyzy
Zivotného cyklu (LCA)

i51 Vykonavanie analyz Zivotného
cyklu najdélezitejSich
produktovych radov na podporu
rozhodnuti o navrhu a vyvoji (A/N)

i52 Zlep3enie environmentdlnych
ukazovatelov (CO2, spotreba
energie, znecistenie atd.) pre nové
modely v hlavnych produktovych
radoch v porovnani s
predchadzajucimi modelmi (%)

i53 Vykonavanie porovnania medzi
réznymi typmi koncepcii mobility
(A/N)

Popisané v sprave o udrzatelnosti

b28 Analyza Zivotného cyklu sa
vykonava pre hlavné produktové
rady podla ISO 14040:2006 alebo
ekvivalentu

Bol obstarany softvér na
vykonanie analyzy Zivotného
cyklu

b29 S cielom neustéle zlepSovat
koncepcie vozidiel s ohfadom na
ich vplyv na Zivotné prostredie boli
definované ciele

3.7 Osvedcené postupy na
prepracovanie

3.7.1 VSeobecné osvedcené
postupy na prepracovanie
komponentov

i54 Stupen prepracovania
(hmotnost na zlozku (%))

i55 Celkovy stupen prepracovania
(% obnovenych zloZiek)

Popisané v sprave o udrzatelnosti
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14. Prehlad: Energia, CO2, spotreba vody a vznik odpadu
@

Zaviazali sme sa k vedomému vyuzivaniu prirodnych zdrojov a zniZovaniu znedistujicich emisii a
odpadu. Vyroba vyrobkov Magna si vSak vyzaduje enormné vyuZitie surovin, energie, vody a pody a
zéroven okrem neziaducich emisii spdsobuje aj odpadové produkty. Znalost vlastnych udajov o
spotrebe je preto velmi dolezitd pre to, aby sme mohli posudit a tym kontrolovat vyvoj Gdajov. Nizsie
uvedeny graf ukazuje priebeh za posledné tri roky.

V strategickej brozure spravnej rady prenosovych sustav sa dohodlo, Ze spotreba energie a vody, ako
aj mnozstvo vzniknutého odpadu by sa mali znizit o 2 % vo vztahu k prevodovke ekvivalencie (na
zadklade roku 2013). Dosiahnutie tohto ciela je podporené zachovanim planov v oblasti energetiky,
vody a odpadu.

V tomto roku sme do spravy zahrnuli dalSie tri lokality magna PT B.V. & Co. KG. Su to nase zadvody
Kechnec na Slovensku, Modugno v Taliansku a Bordeaux vo Francuzsku. Tieto lokality su teda
zahrnuté aj do zberu environmentdlnych Udajov. V dosledku tohto rozsirenia sa zvysilo absolutne
celkové mnoistvo spotreby energie, stopy CO2, spotreby vody a odpadu. Environmentdlne
ukazovatele su tvorené pomerom spotreby k vyrobenej ekvivalencii prevodovky, ktora zavisi od
objemu vyroby. Na niektorych miestach sa objem vyroby znizil. Dévodom boli na jednej strane
problémy s dodavkami dodavatelskych dielov suvisiace s pandémiou, ale aj zintenzivnenie vyroby
mensimi mnoZstvami. V doésledku toho maju environmentalne ukazovatele vysSie hodnoty v
porovnani s predchadzajucimi rokmi.

Celkové spotreba energie

Gesamter Energieverbrauch [kWh] Gesamter Energieverbrauch
[KWHET]

i i B 20345

i nriw iy Badis
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CO, FuBabdruck [kg] ' CO, FuBabdruck [kg/ET]

b s N

Tt EL e

Spotreba vody

Wasserverbrauch [m?] ' Wasserverbrauch [m¥ET]

Odpad
Abfall [kg] Abfall [kg/ET]
Tom e

Spotreba materialu

Materialverbrauch [kg] Materialverbrauch [kg/ET]

L]
. .
Abpmamum Ahrminum
F j . - —a
Fi] mra M

Tu neuvedené Udaje sa vo vysledku ohodnotenia aspektov Zivotného prostredia povazuju za nepodstatné a preto sa

neuvadzaju

*V sprave a tymto pri zaznamenani Udajov Zivotného prostredia boli novo prijaté lokality Kechnec, Modugno a Bordeaux
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15.

Ciele managementu EHS @

Ciele 2022
Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Cielovy
datum
Untergruppenbach MPT-Top-Priority 2019: | Predvyvoj novych hybridnych a Vypracovanie / obstaranie a testovanie novej 31.12.2023
Vedlce postavenie na elektrickych prevodoviek pohonu: architektury prevodovky "DHD" s trakénym
trhu a rozsirovanie - Zabranenie funkénému prepuitaniu elektromotorom
trhovych podielov: - Zvydenie Gcinnosti (znizenie EMISIT - Sériovy vyvoj a vyroba 48V rodiny mild-
Ocakava sa, Ze do roku | c02) v désledku niziej zlozitosti a nizdej | hybridnych prevodoviek s integrovanym
2023 budu 30 % hmotnosti, vyuZitie optimalnych elektromotorom - cielovy datum SOP 2022
podnikania tvorit prevadzkovych bodov pouZitych prebieha.
hybridné/elektrifikatné | pohonnych systémov
produkty - Vytvorenie optimalnych poziadaviek Poznamky
tykajucich sa Cisto elektrickej jazdy, DHD = Dedicated Hybrid Drive
potrebnej velkosti batérie a dojazdu Nemc¢ina: Vyhradend hybridna prevodovka
S prevodovkou DHD prevodovka pracuje iba s
elektromotorom. Okrem spalovacieho motora je
elektromotor prinajmensom ekvivalentnym
hnacim motorom. V désledku toho je mozné ulozit
mechanické prvky, ako je spiatocka, prevodové
stupne, trecie prvky a Startovacia spojka.
Prevddzka ¢o najvacsieho poctu Prisp6sobenie organizacnej Struktury a spajanie 31.12.2023

architektur pohonu pomocou
stavebnych blokov (Standardizacia
funkénych jednotiek)

kompetencii pri vyvoji a vyuzivani stavebnych
kamenov pri vyvoji buddcich produktov
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Cielovy
datum
Untergruppenbach Ekosocidlny produkt Zaclenenie ostatnych kategérii vplyvov Magisterska praca - Vypracovanie koncepcie 31.12.2022
do hodnotenia Zivotného cyklu integrdcie dalSich dopadovych kategérii
Obnovitelné Vyroba obnovitelnych zdrojov energie Vystavba fotovoltaického systému na streche 31.12.2023
Energie fotovoltaickym systémom hlavnej budovy
Dosiahnutie Analyza transformacnej stratégie Vytvorenie koncepcie / stratégie 31.12.2022

Klimatickej neutrality

Nizsi vplyv na Zivotné Kampan na vysadbu stromov Vysadba stromov regiondlne alebo nadregionalne 31.12.2022
prostredie
Udrzatelnost v Priprava certifikacie ASI podla ASI Zmena Uschovy — Certifikovat 1 lokalitu 30.06.2024
dodavatelskom retazci Change of Custody

RSCI Audit Vykonavanie pilotnych 2 auditov — RSCI 31.12.2022

Ziskavanie primarnych udajov pre LCA Dopyt vybranych doddvatelov hlinika s LCA Data 30.06.2022
Collection Sheet

St. Georgen Uspora energie Vymenou existujucich Ziariviek za LED Vymena zvysnych Ziariviek na LED osvetlenie 31.12.2023
svietidla je potencial uspory cca 5 000
kWh
E-Mobilita Aktivne formovanie transformacie na e- | Vytvorenie timu pre aplikaciu softvéru E-Drive. 31.12.2023
mobilitu
E-Mobilita Vyvoj novych koncepcii mobility Podpora z umiestnenia projektu skateboard 31.12.2023

(Magna-International)
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(vacsi ovladac CO2 pre prevodovky,
pozri LCA)

opatrenia pre vyssiu mieru recyklacie (e.B.
Dé6sledna separdcia Cipov ocel-hlinik)

Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Cielovy
datum
Neuenstadt a. K. Znizenie zdrojov Verenie vymeny konvencnych Ziariviek Preverenie ekonomiky vymeny osvetlenia haly 31.12.2022
na LED osvetlenie v hale
Neuenstein Uspora energie Uspora energie Uspora energie cca 41 500 kWh instaldciou LED 30.09.2022
osvetlenia v hale 2H
Znizenie zdrojov Vymena chladiaceho maziva Avantin Zlep$enie dlhodobe;j stability. Uspora cca 5000 kg 31.12.2022
331 na Rhenus TS 440. chladiaceho maziva. ZlepSenie ochrany zdravia.
Zivotné prostredie Vysadba stromov v oblasti retencnej Zlepsit rozmanitost a rozmanitost rdéznych 30.10.2022
kotliny organizmov v nasom ekosystéme v priestoroch
tovarne.
ZniZenie vplyvu na Planovanie kroku 3 obnovy kanalizacie Planovanie kanalizanej obnovy sustavy 30.11.2022
Zivotné prostredie pod priestormi haly odpadovych vod v sulade s vyhlaskou o
samokontrole BaWu
Ochrana zdrojov Recyklacia plastov Recyklacia PP a PET plastovych blistrérov z 31.03.2023
montdze. Balenie cca 40 ton sa recykluje na plasty.
Bad Windsheim koncenie prevadzky k Zabezpecenie predchadzania Vykonanie vystupného auditu Magna po 31.03.2022
31.12.2022 environmentalnym Skoddm dokonceni vietkych prac na vyradeni lokality z
sp6sobenym premiestfiovanim a prevadzky.
Srotovnymi pracami
Rosenberg ASI certifikdcia Udrzatelnost pri manipuldcii s hlinikom | Usilovat sa o certifikaciu ASI a implementovat 31.12.2022
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prostredie

parkovisku pri TIC. V d6sledku toho nie
su potrebné Ziadne cesty na externé
testovacie drahy.

parkovisku.

Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Cielovy
datum
Rosenberg Znizenie vplyvu na Pouzitie R290 (propanu) ako chladiva InStalacia nového chladiaceho systému na vymenu | 31.12.2022
Zivotné prostredie + na nahradenie F-plynov (R134a, R407c). | dvoch starych chladiacich systémov a dodato¢na
Uspora energie V priebehu vymeny chladiacich strojov montdaz pozadovanej linkovej siete. V tejto
sa oCakava, Ze vyssia G¢innost nového suvislosti je mozné pouzit propan chladiva Setrny k
stroja usetri priblizne 800 000 kWh Zivotnému prostrediu a energeticky Usporny
elektrickej energie rocne. chladivo (R290) a nahradit energeticky nadrocné a
environmentalne Skodlivé F-plyny R134a a R407c.
Vlastna vyroba zelenej InsStalacia fotovoltaického systému s Kompletnd koncepcia a ponukova faza pre 31.12.2023
elektriny vykonom cca 300 kWp fotovoltailovy systém na streche haly
Znizenie zdrojov Zmena harmonogramu Znizenie odrody oleja okolo Rhenus GPS9. 31.12.2022
spracovatelského oleja na bruskach Zjednodusenie skladovania.
Junker
KoIn Nizsi vplyv na Zivotné Uspora dochadzania prostrednictvom Prenajom dielne a garazi vyhradne pre Magnu. V 01.01.2022
prostredie dostupnosti vlastnej dielne a dosledku toho sa vsetky prace na testovacich (Prendjom)
uzamykatelnych garazi v budove vozidlach mézu vykonavat na mieste. 31.12.2022
TIC/office a jej okoli. Uspora energie v | vyuzitie dielne "na poziadanie", teda nizia (Vyugitie
dielni. spotreba energie. vyrobného
miesta)
Uspora energie Zmensenie kancelarskych priestorovo 1 | Novy prendjom kancelarskych priestorov a 01.02.2022
jednotku (cca 400m?) a tym Uspora premiestnenie zamestnancov.
energie.
Nizsi vplyv na Zivotné Zriadenie skisobnej drahy na Planovanie a schvélenie skisobnej drahy na 31.10.2022
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Cielovy
datum
KolIn MPT-Top-Priority 2019: | Podpora hybridizacie prevodoviek s Nezavisly vyvoj (spolu s partnerom) 31.12.2022
Do roku 2023 musi byt | vysokonapatovymi komponentmi. vysokonapatového menica a e-stroja, ako aj ich
30 % celkovej Podpora akvizi¢nych aktivit pre roznych | integracia. Interny vyvoj softvéru na riadenie
obchodnej ¢innosti zakaznikov. Ucast v softvérove] oblasti vysokonapéatovych menicov a e-stroja.
pokrytych hybridnymia | na predvyvojovom projekte "Lighttower | zamestnanci identifikuju akviziciu vysokého
elektrifikacnymi Project". Aktivity budu pokradovat napétia a podporuju projekt "Light Tower".
produktmi pocas celého roka 2022.
Modugno Obnovitelné zdroje InStaldcia dalSieho fotovoltaického Studia uskutocnitelnosti pre iné zariadenie 30.06.2022
energie systému
Zber dazdovej vody Zbierajte dazdovi vodu a naplfiat novi | Indtalacia ¢erpadiel a potrubi 30.09.2022
vodnu nadrz
Brusny kal Separdcia oleja a zniZzenie hmotnosti Studia uskutocnitelnosti o dvoch moZnostiach (tla¢ | 30.09.2022
odpadu 0 50 % vs. biologicka liecba)
Uspora energie Instalacia elektrarne KWK Postupovanie podla planu projektu 28.02.2022
(kombinované teplo a energia) a Uspora
1200 MWh (prehodnotenie tepelnej
energie)
Zber dazdovej vody Prispevok na potrebu vody systémom InStalacia vodnej rezervy na zachytdvanie dazdovej | 28.02.2022
KWK s 40 000 m3 dazdovej vody rocne | vody
ZnizZovanie odpadu Znizenie hmotnosti dvoch prevodoviek DCT300 SG4 - SG5 — Zmensenie skladu 30.06.2022
(230 000 kg ocele/rok)
Kechnec ZniZenie emisii CO2 Znizenie emisii CO2 tym, Ze sa zabrani Vymena plynového kotla elektrickym kotlom 28.02.2022
78 MWh plynu roc¢ne
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Cielovy
datum
Kechnec Znizenie emisii CO2 Znizenie emisii CO2 z firemnych vozidiel | Ndkup hybridnych alebo elektrickych vozidiel 31.12.2022
Uspora energie Znizenie spotreby elektrickej energie o Vymena vonkajsieho osvetlenia na LED 31.10.2022
45 MWh/rok
Uspora energie Vyroba zelenej elektriny cca 473 InsStalacia fotovoltickych modulov (500 kW) 31.12.2022
MWh/rok
Biodiverzita Podpora biodiverzity Podpora vysadby stromov a vysadby 40 stromov 31.12.2022
Bordeaux Redukcia vody 2% Uspora -Optimalizécia Zivotnosti pracok s ciefom znizit 30.09.2022
mnozstvo odpadovych vod a spotrebu vody a
chemikalii.

- Zavedenie chemického displeja na kazdej pracke
- Optimalizacia spotreby vody fosfacného
zariadenia

ZniZovanie odpadu 2% Uspora Optimalizacia mnoZstva odpadu z fosfaéného 30.12.2022
zariadenia (zniZenie Cistiacich prac)

- Optimalizacia triedenia odpadu prostrednictvom
Specidlneho pravidelného interného auditu

ZniZenie spotreby oleja | 2% Uspora - Redukcia spracovania ropy prostrednictvom 30.12.2022
internych recyklacnych procesov

PouZivanie chemickych | 2% Uspora - ZniZenie spotreby chemikalii v prackach 30.12.2022

latok

Uspora energie 2% Uspora Zavedenie EMMS (Energy Management and 30.04.2022

Monitoring System):
Implementacia osobitného akéného planu pre
kazdu vyrobnu oblast
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Realizované ciele

Assessment

prevodovky

Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Prevedenie Stav k 31.12.2021
Untergruppen- Zvysovanie Identifikacia ekosocialnych Implementacia analyzy Zivotného cyklu | 31.03.2021 Realizované 28.02.2021
bach povedomia o hot spotov v doddavatelskom | novym softvérom Gabi pre 7DCT300
udrzatelnosti retazci
Znizenie emisii Vytvorenie nabijacej Instalacia nabijacich stanic na 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
Cco2 Struktury pre e-vozidla pre parkovisku
navstevnikov, firemné
vozidla a zamestnancov s
inteligentnou dostupnostou
a spravou fakturacie
Priame napojenie na verejnu | Zriadenie zastavky pri novom dome 31.12.2021 Realizované 31.06.2021
dopravu Koordinacia cestovnych ¢asov
Kompenzécia emisii CO2 Kompenzacia emisii Scope 1 vietkych 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
lokalit TS na zaklade zlatého Standardu
Udrzatelnost v Certifikacia ASI podla Certifikacia podla vykonnostného 31.12.2021 Realizované 31.07.2021
Zivotnom cykle vykonnostného Standardu Standardu v lokalite Untergruppenbach
Analyza identifikovanych Analyza a vypracovanie opatreni pre 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
ekosocialnych hot spotov v ekosocidlne hot spoty v dodavatelskom
dodavatelskom retazci retazci
Vykonavanie Life-Cycle- Implementacia LCA pre iny typ 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Prevedenie Stav k 31.12.2021
Untergruppen- UdrZatelnost v Vykonavanie Life-Cycle- Vypocet celkového LCA vozidla s plug- 28.02.2021 Realizované 28.02.2021
bach Zivotnom cykle Assessment in hybridnym (PHEV) a batériovo-
elektrickym pohonom (BEV)
St. Georgen ochrana zdraviaa | Daldie zniovanie alebo Vykonavanie substituéného testovania | 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
Zivotného nahradzanie nebezpecnych vsetkych latok uvedenych v registri
prostredia Iatok skodlivych pre zdravie nebezpecnych latok
a Zivotné prostredie.
Uspora energie Pouzivanie energeticky Vymena starych klimatizacnych 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
uspornych klimatizacnych systémov v IT miestnosti. Preverit, ¢i je
systémov alebo elimindcia mozné vynechat klimatiza¢né systémy
existujucich klimatizacnych v skiiSobnej lavici na 2. poschodi.
systémov
Zmensenie vplyvu | Uspora dopravy medzi Premiestnenie automobilovej haly 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
na Zivotné vozidlovou halou a vzdialenej asi 1 km k administrativnej
prostredie administrativnou budovou / | budove / prototypu garaze.
prototypom garaze.
Znizenie emisii Kompenzicia emisii CO2 z Kompenzovat emisie CO2 podla 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
Cco2 blokovej tepelnej elektrarne | podielu energie, ktory spoloé¢nost
MAGNA nakupila od kombinovanej
tepelnej a elektrarne prenajimatela
pohananej plynom prostrednictvom
ACT (na zaklade: zlatého Standardu).
Neuenstadt - - - - -
a. K.
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Prevedenie Stav k 31.12.2021
Neuenstein Ochrana zdrojov Vymena izolacie na 5 Ald Modultherm - Uplne nova izolacia 30.10.2021 Realizované 31.08.2021
Znizenie vplyvov komorach modulu 2 ALD na 4 spracovatelskych komorach.
na Zivotné Uspora cca 450 000 KWh roéne
prostredie
Uspora energie Uspora energie Uspora energie cca 11 500 kWh 31.08.2021 Realizované 31.03.2021
instalaciou LED osvetlenia v hale 2G
Bezpecénost Zlepsenie intenzivneho Ochrana vyroby v pripade nudze a 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
vyuzivania siete znizenie vykonovych Spiciek. Instalacia
dvoch jednotiek BHKW zemného
plynu, systému skladovania batérii a
nudzového generdtora nafty
Zmensenie vplyvu | Vykonanie druhého stupna Kanalizacna obnova odpadovych véd 30.11.2021 Realizované 30.11.2021
na Zivotné sanacie kanalizacie v podla samokontrolného nariadenia
prostredie uzavretej verzii BaWiu
Udrzatelnost v Aluminium stewardship Certifikacia podla vykonnostného 31.12.2021 Realizované 13.07.2021
zivotnom cykle Initiative certifikdcia podla Standardu v lokalite Neuenstein
Performance Standard
Bad Zivotné ZniZenie prepravy obalového | Instaldcia lisu 31.05.2021 Ciel bol realizovany, lis je v
Windsheim prostredie materialu (folii) prevadzke
Zivotné Zabranenie nebezpecnému Preverenie, ¢i je moZné poufZit 31.08.2021 MozZné pouzitie bolo
prostredie odpadu z alfingovych existujuci pivnicny systém preverené. PoufZitie je
zariadeni ru¢nym odsdvanim mozné.
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elektrickej
energie v
kolinskom zavode

oblasti testovania softvéru.

HIL (Hardware in the Loop).

planované Uspory na HIL cca 500
kWh/rok

Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Prevedenie Stav k 31.12.2021
Rosenberg Uspora energie Uspora cca 400 000 kWh Vymena konvencnych Ziariviek na LED 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
zavedenim ovlddania osvetlenie
osvetlenia + LED osvetlenia v
celom zavode
Uspora energie Nahradna investicia do Znizenie spotreby energie na 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
novej brusnej emulzie FAUDI | prevadzku centrdlneho systému
pomocou frekvenéne riadenych
motorov.
KolIn MPT-Top-Priority | Vyvoj softvérového Hybridny manazér pripraveny na 31.12.2021 Realizované k 31.12.2021;
2019: Do roku hybridného manazéra pre sériovu vyrobu Stav:
2023 musi byt 30 | inteligentné riadenie Manazér hnacieho
% celkovej hybridnych prevodoviek Ustrojenstva pre riadenie
obchodnej hybridovanych
cinnosti prevodoviek vratane
pokrytych elektromobilu
hybridnymi a pripraveného na sériovu
elektrifikacnymi vyrobu. 2 zékaznici v
produktmi technoldgii alebo v
sériovej vyrobe s 7HDT400
alebo HDT300.
Znizenie spotreby | ZniZenie spotreby energiev | Automatické vypnutie testovacich lavic | 31.12.2021 Realizované k 31.12.2021;

Stav: vSetky testovacie
lavice HilL boli prevedené.
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zdrojov

papiera a tonera tlaciarne

(tla€ prostrednictvom kddu;
Obojstranna tlac a ¢/b)

Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Prevedenie Stav k 31.12.2021
Vyhybanie sa Prevadzka ¢o najvacsieho Prisp6sobenie organizacnej Struktdry a | 31.12.2021 Realizované k 31.12.2021;
vyvojovému Usiliu | poctu architektir pohonu spajanie kompetencii pri vyvoji a Stav: nova organizacia
prostrednictvom pomocou stavebnych blokov | vyuZivani stavebnych kamenov pri planovana, schvalend a
vyuZivania (Standardizacia funkénych vyvoji buducich produktov formalne realizovand k
existujucich jednotiek) 1.1.2022.
stavebnych
blokov (Building
Blocks)

Modugno Uspora energie ZniZenie Uspor energie pri Preskimanie a implementacia 31.03.2021 Realizované, potvrdeny

volhobehu 1 700 MWh revidovanych postupov odstavok pre vysledok je 1700 MWh/rok
vsetky zariadenia

Znizenie InsStalacia Specialnych filtrov na 31.03.2021 Ciastoéne realizované.

vysokofrekvenéného em zlepsenie kvality vykonu Skusobna instalacia v peci

interferencie v elektrickej 7, vysledky sa hodnotia

sieti elektrarne, uspora 300

MWh rocne

Kechnec Biodiverzita Podpora biodiverzity Vysadba 20 stromov 31.10.2021 Realizované 31.12.2021

Biodiverzita Podpora biodiverzity Pokracovanie vcelarstva (3 nové 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
rodiny)
Znizenie emisii Znizenie emisii CO2 z Aktualizacia pravidiel pre sluzobné 31.03.2021 Realizované 31.12.2021
Cco2 vozového parku vozidld: iba hybridné alebo elektrické
vozidla
Znizenie spotreby | ZniZenie spotreby elektrickej | InStalacia LED 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
energie energie o 1 400 MWh/rok
Znizenie spotreby | UloZenie kopirovacieho ,Default“- Nastavenie optimalizované 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Prevedenie Stav k 31.12.2021
Environmentdlne | Karpatska-Nadacia — Podpora environmentalnych aktivit 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
povedomie Stipendidtny program zacinajucich organizacii

,MAGNA PRE REGION“
Bordeaux Biodiverzita Podpora biodiverzity Podpora opatreni na vysadbu stromov | 31.10.2021 Realizované 31.10.2021
pocas modernizacnych projektov
nasich environmentalnych
infraStruktur a inzinierskych sieti
Biodiverzita Podpora biodiverzity Pokracovanie diferencovaného 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
environmentalneho manazmentu
zelenych ploch na ochranu biodiverzity
a chranenych druhov kvetov (volne
Zijuce orchidey)
Nakladanie s ZlepSenie Cistenia Zavedenie nového systému Cistenia 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
Cistiarnami priemyselnych odpadovych priemyselnych odpadovych vod
odpadovych vod vod
Zlepsenie Zleps$enie zhodnocovania a Zavedenie novej odpadovej plochy 30.08.2021 Realizované 30.08.2021
odpadového skladovania odpadu
hospodarstva
Znizenie emisii Znizenie emisii CO2 Zavedenie nového elektrického 30.08.2021 Realizované 30.08.2021
Cco2 sUvisiacich s dopravou vysokozdviZzného vozika pre
priemyselné Cistenie v tovarni
Uspora energie Znizenie spotreby energie Zavedenie nového systému riadenia a 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
monitorovania energie SMART (EMMS)
pre elektrickd energiu, plyn, stlaceny
vzduch atd.
Vysetrovanie a oprava Unikov vzduchu 31.10.2021 Realizované 31.10.2021
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Prevedenie Stav k 31.12.2021

Modernizacia dielenského osvetlenia - | 31.12.2021 Realizované 31.12.2021
LED technoldgia
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Nerealizované ciele

zodpovednost

pre zdvod a obec

vykurovacieho oleja s objemom
240 m? ako zasobnikov hasiacej
vody

Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Novy Stav k 31.12.2021
termin ciela
Untergruppen- Znizenie emisii CO2 | Scope 3 Dosiahnutie Vytvorenie konceptu 31.12.2023 | Zacalo interne, ale nebolo
bach klimatickej neutrality dokoncené. Externy poskytovatel
sluZieb by teraz mal vypracovat
terajsi stav.
InsStalacia fotovoltaického Vypracovanie koncepcie - Bod sa nerealizuje. Nové
systému inStalacie fotovoltaického pldnovanie pocita s PV na
systému na parkovisku streche budovy.
St. Georgen - - - - -
Neuenstadt a. K. Znizenie spotreby Overenie konverzie Vykonnostny audit dodatocnej 31.12.2022 | Presunuté na 2022
zdrojov konvencnych Ziariviek na montdaze osvetlenia haly
LED osvetlenie v hale
Neuenstein - - - - -
Bad Windsheim Uspora energie Uspora elektrickej energie Znizenie uniku stlaceného 31.03.2021 | Ciel nebude realizovany z dévodu
100 000 kWh/rok vzduchu zatvorenia zdvodu k 31.12.2022
Spolocenska Skladovanie hasiacej vody Konverzia zadsobnikov 31.12.2021 | Ciel nebude realizovany z dévodu

zatvorenia zdvodu k 31.12.2022
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Novy Stav k 31.12.2021
termin ciela
Rosenberg Znizenie spotreby Zmena harmonogramu Znizenie odrody oleja okolo 31.12.2022 | Ciastoéne realizované, Gplna
zdrojov spracovatelského oleja na Rhenus GPS9. Zjednodusenie realizacia 2022
bruskach Junker skladovania.
Uspora energie Vyuzitie "sInec¢nej energie" Vyvoj koncepcie pouZivania 31.12.2023 | Ciastoéne realizované, v
fotovoltického systému od roku sucasnosti vo faze cenovej
2022. ponuky
KolIn MPT-Top-Priority Podpora hybridizacie Podpora vyvoja 31.12.2022 | Realizované na: stéle
2019:30% z prevodoviek s vysokonapéatovych menicov a e- prebiehajuce. Bola poskytnutd
celkového obchodu | vysokonapatovymi strojov, ako aj ich integracie. SW podpora akvizi¢nych aktivit pre
musia byt do roku komponentmi. adaptacia na ovladanie réznych zékaznikov, ale v
2023 pokryté architektar HV. sucasnosti nebol zadany Ziaden
hybridnymi a projekt série vysokého napatia.
elektrifikaCnymi Uéast v softvérovom sektore na
produktmi projekte predbezného vyvoja
"Lighttower Projekt". Aktivity
budu pokracovat pocas celého
roka 2022.
Modugno ZniZenie spotreby Instalacia elektrarne KWK Postupovanie podla planu 28.02.2022 | Systém nainstalovany, ale stale sa
energie (kombinované teplo a projektu ma testovat
energia) a Uspora 1 200
MWh (rekuperdcia tepelnej
energie)
Zber dazdovej vody | Prispevok na dopyt vody InStalacia vodnej rezervy na 28.02.2022 | Dokoncené prace, ktoré ma
systémom KWK s 40 000 m3 | zachytavanie dazd'ovej vody vykonat dodavatel
dazdovej vody roc¢ne
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Lokalita Ciel Specificky ciel Opatrenie Novy Stav k 31.12.2021
termin ciela
ZniZovanie odpadu Znizenie hmotnosti dvoch DCT300 SG4 - SG5 — zmensenie 30.06.2022 | Schvalovaci proces zmeny este
prevodoviek (230 000 kg skladu nie je dokoncéena
ocele/rok)
Kechnec Znizovanie odpadu ZniZzenie mnozstva odpadu Distribucia drevného odpadu - Pozastavené - z dovodu
zamestnancom recyklacie dreva spolo¢nostami

na likvidaciu odpadu

ZniZenie CO2 ZniZenie emisii CO2 z Aktualizacia pravidiel pre 31.12.2022
vozového parku sluZzobné vozidla: iba hybridné
alebo elektrické vozidla

Znizovanie odpadu Znizenie mnoZstva drevného | Distribdcia drevenych paliet -
odpadu zamestnancom

Znizenie CO2 Znizenie emisii CO2 z Vystavba nabijacej stanice -
vozového parku

Bordeaux - - - - -
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16. Zavazné povinnosti [

Od roku 1999 su pravne povinnosti vyplyvajlice z prdvnych predpisov relevantnych pre Zivotné
prostredie stanovené na vsetkych nemeckych lokalitdch softvérom "Pravo v prevadzke" advokatskou
kanceldriou Dr. Rack pravnici.

Prostrednictvom spoplatneného internetového nastroja "Enviroportal" ziskava nasa pobocka v
Kechneci aktudlne informacie o komplexnych environmentalnych predpisoch a online podpore
otazok.

Stranka Modugno ma svoj vlastny proces identifikdcie, analyzy a implementacie pravnych a
regula¢nych poziadaviek. Podla tohto postupu existuje zoznam uplatnitelnych poziadaviek.

Prislusni zamestnanci su informovani o svojich povinnostiach.

Pravidelné kontroly vykonavaju jednotlivé osoby, acez interné audity EHS/SR a Audity Magna
Compliance.

V pravnych predpisoch o Zivotnom prostredi sa nezistili Ziadne nezrovnalosti.

Ostatné pohladavky (napr. povolenia, pohladavky odberatelov, ...) sa tieZz zaznamendvaju a
pravidelne kontroluju na dodrzZiavanie predpisov.

Podstatné pravne predpisy relevantné pre zZivotné prostredie

Zakon o odpadoch:

*  Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/53/ES z 18.septembra 2000 o starych
vozidlach — smernica o starych vozidlach

e Zakon o podpore obehového hospodarstva a ochrane environmentdlne zlucitelného
nakladania s odpadom - zdkon o obehovom hospodarstve — Kr'WG

. Nariadenie o Eurépskom zozname odpadov — nariadenie o zozname odpadov

*  Waste management - 79/2015 Z. z. Zdkon o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

*  Water management — 364/2004 Z. z. Zakon o vodach a o zmene zdkona Slovenskej
narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon)

Zakon o ochrane pody:

*  Nariadenie o federalnej ochrane p6dy a kontaminovanych lokalitdch — BbodSchV
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Zakon o chemikaliach:

e nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady - ES - ¢. 1907/2006 z 18.decembra 2006 k
registracii, ohodnoteni, prihlaseni a obmedzeni chemickych latok — REACH — ktorym sa
zriaduje Eurdpska chemicka agentura, ktorou sa menia a dopifiaji smernice 1999/45/ES a
ktorym sa zruSuje nariadenie Rady - EHS - ¢. 793/93, nariadenie Komisie - ES - ¢. 1488/94,
smernica Rady 76/769/EHS a smernice Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a
2000/21/ES

*  Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008 o
klasifikacii, oznatovani a baleni Iatok a zmesi, ktorym sa menia a doplfiaju a rusia smernice
67/548/EHS a 1999/45/ES a ktorym sa meni a doplia nariadenie - ES - ¢. 1907/2006 -
Nariadenie CLP - CLP - nariadenie o GHS — GHS

Energeticky zakon:

* Vyhlaska o energeticky uUspornej tepelnej izoldcii a technolégii energeticky Uspornych
zariadeni v budovach - Vyhlaska o Uspore energie — EnEV

Zakon o kontrole imisie:

v

* Nariadenie Komisie - ES - ¢. 1516/2007 z 19. decembra 2007, ktorym sa ustanovuju
Standardné poziadavky na kontrolu Uniku pevnych chladiacich a klimatizacnych systémov a
tepelnych cerpadiel obsahujucich urcité fluérové sklenikové plyny podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady - ES - ¢. 842/2006

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1005/2009 zo 16. septembra 2009 o latkach,
ktoré vycCerpavaju ozénovu vrstvu - prepracované znenie

* Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 517/2014 zo 16. aprila 2014 o fluérovych
sklenikovych plynoch a ktorym sa zrusuje nariadenie - ES - ¢. 842/2006

e Zdkon o ochrane pred skodlivymi vplyvmi na Zivotné prostredie znecistenim ovzdusia,
hlukom, vibraciami a podobnymi procesmi - Federalny zdkon o kontrole immisie — BimSchG

* Air protection - 137/2010 Z. z. Zdkon o ovzdusi

* Environmental responsibility - 359/2007 Z. z. Zidkon o prevencii a naprave
environmentalnych skéd a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

* Dlgs. 152/2006 (testo unico ambientale — summary of all environmental requirements);

* DPR 146/2018 (gas effetto serra - rules for management of greenhouse gases)
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Zakon o environmentalnom audite:

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1221/2009 z 25. novembra 2009 o dobrovolnej
Ucasti organizacii na systéme environmentalneho riadenia a auditu Spoloéenstva a o zruseni
nariadenia - ES - ¢. 761/2001, rozhodnutia Komisie 2001/681/ES a 2006/193/ES - EMAS III

+  Rozhodnutie Komisie (EU) 2019/62 z 19. decembra 2018 o referenénom dokumente pre
dané odvetvie o najlepSich postupoch environmentalneho manazérstva, odvetvovych
ukazovateloch environmentdlneho spravania a referenénych hodnotdch pre automobilovy
priemysel podla nariadenia (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej Gcasti organizacii na systéme
environmentalneho riadenia a auditu Spolocenstva (EMAS)

Prava na vodu

e Zakon o nariadeni vodnej bilancie - zakon o vodnych zdrojoch - WHG 2010
* Vyhlaska o zariadeniach na manipulaciu s latkami nebezpecnymi pre vodu — AwSV
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17. Impresum [

Zodpovednost

S. Morandini (senior viceprezident, Uradnik pre Zivotné prostredie a bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a socidlna zodpovednost za Magnu PT B.V. & Co. KG)

P. Tillmann (Uradnik pre Zivotné prostredie a bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci, ako aj
spolocenska zodpovednost za Magna PT B.V. & Co. KG)

Kontakt

Director Global Sustainability EHS, Magna Powertrain
V. Ludwig +49 (0)7131 644-0

Senior Manager Sustainability & QEHS, Untergruppenbach
J. Schéneck +49 (0)7131 644-0

Kontakt lokality a text

EHS-veduci timu Untergruppenbach EHS-veduci timu St. Georgen

F. Brckner +49 (0)7131 644-0 R. Klein +49 (0) 7724 9412 8180
EHS-veduci timu Neuenstadt EHS-veduci timu Rosenberg

J. Brunn +49 (0)7131 644-0 A. Kraenzle +49 (0)6295 18-0
EHS-veduci timu Neuenstein EHS-veduci timu Bad Windsheim
R. Titschka +49 (0)7942 993-0 K. DieRl +49 (0)9841 4070
EHS-veduci timu Kechnec Sustainability & EHS Kéln

G. Bednarik +421 (0) 55 614 8339 L. Menard +49 (0)221 34027-20
EHS-veduci timu Bordeaux EHS-veduci timu Modugno

F. Babin +33 557 53 51 00 F. Modeo +39 (0) 0805858111

Text und Tvorba

Corporate Social Responsibility Specialist
A. Noack +49 (0)7131 644-0

Impresum

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-StraRe, 74199 Untergruppenbach, Nemecko
Telefén: +49 (0)7131 644 40 Fax: +49 7131 (0)644 4204
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E-mail: QEHS.Ubach.mpt@magna.com
Internet: www.magna.com
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18. Prehlasenie o platnosti &

NizSie uvedeni environmentalni overovatelia potvrdzuji, Ze overili, Ze lokality Hermann-
Hagenmeyer-StraRe 1, 74199 Untergruppenbach; Industriestrale 5, 78112 St. Georgen; Scarletallee
2, 50735 K6ln; Wilhelm-Maybach-StralRe 10a, 74196 Neuenstadt a.K.; Hermann-Hagenmeyer-StraRe
1, 74632 Neuenstein; Hermann-Hagenmeyer-Stralle 1, 74749 Rosenberg; Burgbernheimer Stralle 5,
91438 Bad Windsheim; Via dei Ciclamini 4, 70026 Modugno (BA) und Perinska cesta 282, 04458
Kechnec ako je v predloZzenom prehlaseni o udrzatelnosti organizacie Magna PT B.V. & Co. KG s
registracnym cislom DE-136-00037 uvedené, vSetky poZiadavky nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 1221/2009 z 25. novembra 2009 v zneni neskorsich predpisov 28.08.2017 2 19.12.2018
o dobrovolnej Ucasti organizacii na systéme environmentdlneho riadenia a auditu Spolocenstva
(EMAS) splnili.

Meno environmentélneho Registracné Cislo Schvélené pre tieto oblasti (NACE)

znalca

Dr. Hans-Peter Wruk DE-V-0051 29.3 Vyroba dielov a prislusenstva
pre motorové vozidla

Matthias Friebel DE-V-0271 Co- Environmentalny znalec

Guglielmo Romanini Environmentdlny znalec Taliansko

Jan Strunc Pravny expert Slovensko

Podpisanim tohto vyhlasenia sa potvrdzuje, Ze:

* hodnotenie a validacia sa vykonali v plnom sulade s poZiadavkami nariadenia (ES) ¢.
1221/2009, zmeneného a doplneného nariadenim Komisie (EU) 2017/1505 a (EU)
2018/2026,

* vysledok hodnotenia a potvrdenia potvrdzuje, Ze neexistuju Ziadne dokazy o nesulade s
platnymi pravnymi predpismi v oblasti Zivotného prostredia a

*  Udaje a informacie v environmentdlnom vyhlaseni poskytuju spolahlivy, déveryhodny a
pravdivy obraz o vSetkych ¢innostiach organizacie.

Toto vyhlasenie nemoZno prirovnat k registracii EMAS. Registraciu EMAS mdZe vykonavat len
prislusny organ v sulade s nariadenim (ES) ¢. 1221/2009. Toto vyhladsenie sa nesmie poufZit ako
nezavisly zaklad na informovanie verejnosti.
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Berlin, dna 14.04.2022

Haris-Feter Weak

Hans-Peter Wruk

27.05.2022 17:15:37 [UTC+

Dr. Hans-Peter Wruk
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Guglielmo Romanini

Environmentdlny znalec Taliansko
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Matthias Frlebel
Co- Environmentalny znalec
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Jan Strunc
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Jan Strunc
Pravny expert Slovensko

GUT Certifizierungsgesellschaft
fiir Managementsysteme mbH
Umweltgutachter DE-V-0213
EichenstraRe 3 b

D-12435 Berlin

Tel: +49 30 233 2021-0
Fax: +49 30 233 2021-39
E-Mail: info@gut-cert.de
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19. Listina skratiek

Y PR Aluminium Stewardship Initiative
L PP PS PP Double Clutch Transmission
DHD e s s e e e s e e sraee s Dedicated Hybrid Drive
EIMIAS L Eco-Management and Audit Scheme
00 N Employee Opinion Survey
ET Equivalent transmissions

[ ST URR U PRPRRP Global Reporting Initiative
N I PP PUPPRRN International Automotive Task Force
TLO ettt e e e st s e e e e e e e e e naee International Labour Organization
ISO e s International Organization for Standardization
L A et e e e et e e e e —— e e e e t—eeeat—eeeaa—eaeeataeeeataaeeaabeeeaataeeearaaeeaatreaaans LifeCycle Assessments
[ GO PUPPRR Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
OECD ittt Organisation for Economic Co-operation and Development
OHSAS e Occupational Health and Safety Assessment Series
2] O PP PO UPPRPPPRON Responsible Supply Chain Initiative
L] 51U PR PRSPPIt Sustainable Development Goals
TISAX ettt aee et e et e et ettt et e b et et —a———————a—————————. Trusted Information Security Assessment Exchange
L 1 PP PP PP PP PPRRRPPI United Nations
WIN Lottt e e e e e eaee e Wirtschaftsinitiative fiir Nachhaltigkeit von Baden Wiirttemberg
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